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DEFTERDARLIK PERSONEL MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN  YAPILAN HİZMETLER
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA GÖRE DEVLET MEMURLUĞUNA ALINMA ŞARTLARI:

Genel ve özel şartlar:

             Madde 48 – (Değişik: 12/5/1982 - 2670/14 md.)   Devlet memurluğuna alınacaklarda aşağıdaki genel ve özel şartlar aranır.

             A) Genel şartlar:

             1. Türk Vatandaşı olmak,(1) (Bulgaristan'dan Türkiye'ye mecburi göç eden Türk soyundan olanlarda bu şartın aranmıyacağı 27/6/1989 tarih ve 375 sayılı KHK'nin geçici 5 inci maddesi ile hükme bağlanmıştır.)

             2. Bu Kanunun 40 ncı maddesindeki yaş şartlarını taşımak,

             3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki öğrenim şartlarını taşımak,

             4. Kamu haklarından mahrum bulunmamak,

 
5. (Değişik: 23/1/2008-5728/317 md.) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak.

             6. Askerlik durumu itibariyle;

             a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

             b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak,

             c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak,

             7. 53 üncü madde hükümleri saklı kalmak kaydı ile görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak.

B) Özel şartlar:

1. Hizmet göreceği sınıf için 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen öğretim ve eğitim kurumlarının birinden diploma almış olmak,
2. Kurumların özel kanun veya diğer mevzuatında aranan şartları taşımak.
      Bu Bağlamda, Maliye Bakanlığında görev alacak memur adaylarında aranan özel şartların başında “meslekle ilgili yüksek öğrenim yapmış olmak” gelmektedir. Maliye Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği Ve Atama Yönetmeliği’nin 4 Üncü Maddesinin (k) bendinde Meslekle İlgili Yükseköğrenim ise şu şekilde tanımlanmıştır. “Üniversitelerin; Hukuk, iktisat, maliye, işletme, uluslararası ilişkiler, muhasebe, iş idaresi ve yönetim bilimi alanlarında ön lisans, lisans veya lisans üstü öğrenimi ifade eder.”  
Diğer Taraftan;
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“ Devlet Personel Başkanlığından:

KAMU PERSONELİ GENEL TEBLİĞİ

(Devlet Memurluğuna AlInma) 

(Seri No: 1)


Kamu kurum ve kuruluşlarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur statüsünde çalışmak isteyen vatandaşlarımızın aşağıdaki açıklamalar çerçevesinde hareket etmeleri gerekmektedir.


1. İlk Defa Devlet Memurluğuna Alınma


657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 50 nci maddesinin birinci fıkrasında; "Devlet kamu hizmet ve görevlerine Devlet memuru  olarak atanacakların açılacak Devlet memurluğu sınavlarına girmeleri ve sınavı kazanmaları şarttır." hükmüne, ikinci fıkrasında ise; "Sınavların yapılmasına dair usul ve esaslar ile sınava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve görevler ve bunların  tabi olacağı esaslar Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak bir genel yönetmelikle düzenlenir." hükmüne yer verilmiştir.


Diğer taraftan, 03/05/2002 tarihli ve 24744 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmeliğin 7 nci maddesinde; "Kamu kurum ve kuruluşlarının personel ihtiyacı göz önünde bulundurularak KPSS'nin yapılacağı tarihler, DPB ve ÖSYM tarafından birlikte belirlenir. ÖSYM, KPSS tarihi, başvuru tarihi ve başvurunun ne şekilde ve nereye yapılacağını Resmî Gazete'de ve Türkiye genelinde yayınlanan en yüksek tirajlı ilk üç gazetede farklı tarihlerde ilan vermek suretiyle duyurur." hükmü, 13 üncü maddesinde; "(A) grubu kadrolarına atama için seçme yapacak kamu kurum ve kuruluşları, yürürlükteki mevzuata uygun olarak açıktan atama izni alınmış kadro ve pozisyonların sayı, sınıf, unvan ve dereceleri ile genel ve kendi mevzuatındaki koşulları ve belirlenen KPSS taban puanını, Resmî Gazete’de ve Türkiye genelinde yayınlanan tirajı en yüksek ilk beş gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurur." hükmü, 14 üncü maddesinde ise; "Adayların öncelikle bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde yapılacak KPSS’ye girmeleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının belirleyeceği bir taban puanın üzerinde KPSS puanı almış olmaları şarttır." hükmü yer almaktadır.


Ayrıca, aynı Yönetmeliğin 22 nci maddesinde; "Kamu kurum ve kuruluşlarının usulüne uygun olarak açıktan atama izni alınmış ve koşulları belirlenmiş (B) grubu boş kadrolarının sınıf, unvan, derece ve sayısı ile bu kadrolar için aranacak nitelikleri kapsayan bilgiler, DPB adına ÖSYM tarafından ilan edilir..." hükmü, 23 üncü maddesinde ise; "Adaylar, ÖSYM tarafından (B) grubu  kadrolara; KPSS puanları, tercihleri, kadro sayıları ve koşulları göz önünde tutulmak suretiyle yerleştirilir." hükmü bulunmaktadır.


Yukarıdaki hükümler çerçevesinde, kamu kurum ve kuruluşlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur olarak istihdam edilmek isteyenlerin, öncelikle Kamu Personel Seçme Sınavına (KPSS) katılmaları ve sınav sonucuna göre aldıkları puan doğrultusunda (A) grubu kadrolar için kamu kurum ve kuruluşlarının; (B) grubu kadrolar için  ise ÖSYM Başkanlığının ilanlarını takip ederek, bu kamu kurum ve kuruluşlarına veya ÖSYM Başkanlığına başvuruda bulunmaları gerekmektedir.


2. Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınmaları


657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 53 üncü maddesinin ikinci fıkrasında; "Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 3 oranında özürlü çalıştırmak zorundadır." hükmüne yer verilmiştir.


Diğer taraftan, 16/09/2004 tarihli ve 25585 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları ile Yapılacak Yarışma Sınavları Hakkında Yönetmeliğin 7 nci maddesinde; "Kamu kurum ve kuruluşlarınca, özürlü açığı bulunduğu sürece, her yılın Nisan-Mayıs, Temmuz-Ağustos, Ekim-Kasım dönemlerinden bir veya birkaçında  sınav yapılmak suretiyle, özürlülere tahsis edilen boş kadroların ilgili mevzuatına göre doldurulması zorunludur.” hükmü, 8 inci maddesinin birinci fıkrasında ise; "Özürlüler için dönemler itibarıyla yapılacak sınavlar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 46 ve 47 nci maddeleri gereğince Devlet Personel Başkanlığınca duyurulur." hükmü yer almaktadır.


Yukarıdaki hükümler çerçevesinde, özürlü vatandaşlarımızdan kamu kurum ve kuruluşlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur olarak istihdam edilmek isteyenlerin, özürlü kontenjanı kapsamındaki kadrolar için ilan edilecek sınavlara başvurmaları ve ilgili kurum veya kuruluşça yapılacak sınavda başarılı olmaları gerekmektedir.

3. Korunmaya Muhtaç Çocukların Devlet Memurluğuna Alınmaları


2828 sayılı Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanununun Ek 1 inci maddesinde; “Kamu Kurum ve Kuruluşları, reşit olana kadar  Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından bakılan ve korunan çocuklar için, her yılbaşındaki, hangi statüde olursa olsun, serbest kadro mevcutlarının binde biri nispetindeki kısmını ayırarak bu çocuklar arasında yapılacak giriş sınavlarında başarılı olanlar arasından atama yaparlar.


Bu maddeden yararlanmak isteyenler, 18 yaşını tamamladıkları tarihten itibaren, Kamu Kurum ve Kuruluşlarına; Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü vasıtasıyla başvurmak zorundadırlar.” hükmü yer almaktadır.


Diğer taraftan, 02/03/1995 tarihli ve 22218 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Korunmaya Muhtaç Çocukların İşe Yerleştirilmesine İlişkin Tüzüğün 4 üncü maddesinde; “Kamu kurum ve kuruluşları her yıl, hangi statüde olursa olsun serbest kadro sayılarıyla bunun binde biri oranında alacakları korunmaya muhtaç çocuk sayısını, adaylarda aranan nitelikleri, sınav tarihini ve yerini Kuruma bildirmek ve bu kadrolara Kurumca bildirilen korunmaya muhtaç çocuklar arasında yapılacak giriş sınavlarında başarılı olanlar arasından atama yapmak zorundadır.” hükmü bulunmaktadır.


Yukarıdaki hükümler çerçevesinde, reşit olana kadar Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu tarafından bakılan ve korunanlardan, kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam  edilmek isteyenlerin,  Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumuna başvurmaları ve söz konusu Kurum tarafından bildirildikleri kamu kurum ve kuruluşlarınca bu kontenjan kapsamındaki kadrolar için yapılacak sınavlarda başarılı olmaları gerekmektedir.


4. Terör Eylemleri Nedeniyle Şehit ve Malûl Olanların Yakınlarının ve Çalışabilecek Durumdaki Malûllerin Devlet Memurluğuna Alınmaları


3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun Ek 1 inci maddesinde; 


“A) Genel, katma ve özel bütçeli kurum ve kuruluşlarla mahalli idareler ve sermayesinin yarısından fazlası kamuya ait olan her nevi teşebbüs veya bağlı ortaklıklar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa  tabi memur kadroları ile sözleşmeli personel ve sürekli işçi kadrolarının    % 1'ini, bu Kanunun 1 inci maddesinde yazılı terör eylemleri nedeni ve etkisiyle;


a) Şehit olan veya çalışamayacak derecede malûl olan kamu görevlileri, er-erbaş, geçici köy korucuları ve gönüllü köy korucularının varsa eşlerinin, yoksa çocuklarından birisinin, çocukları da yoksa kardeşlerinden birisinin veya,


b) Malûl olup da çalışabilir durumda olanların, 


İstihdamı için ayırmak ve bu fıkra hükümleri çerçevesinde belirlenecek kişileri işe almak veya atamak zorundadırlar. 


İçişleri Bakanlığı, yukarıdaki fıkra kapsamına giren kişileri tespit etmek, bunlardan bir işe girmek için istekli olanların nitelikleri ile iş gereklerini gözönüne almak suretiyle, işe alınmaları veya atamalarının yapılması için, durumlarına uygun kadrosu mevcut olan kamu kurum ve kuruluşlarına bildirmekle görevlidir. Bu kişilerin işe alınmaları veya atanmaları sırasında açıktan atama izni alınması gerekmez. Ancak, ilgililerin sınav hariç olmak üzere, kadro veya işin gerektirdiği nitelik, özellik ve şartları taşımaları zorunludur. 


Şehit yakınları ile çalışabilir durumda olan Malûllerin istihdamında takip edilecek usul ve esaslar; Maliye, Milli Savunma, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlıkları ile Devlet Personel Başkanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri alınmak suretiyle, İçişleri Bakanlığınca üç ay içerisinde çıkarılacak bir yönetmelikle belirlenir.” hükmü yer almaktadır.


Diğer taraftan, bu hükme dayanılarak hazırlanan ve 29/03/1996 tarihli ve 22595 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Terör Eylemleri Nedeniyle Şehit ve Malûl Olanların Yakınlarının ve Çalışabilecek Durumdaki Malûllerin Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İstihdamı Hakkında Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında; "Başvurularda, şehidin eşi, eşinin olmaması veya talepte bulunmaması halinde, çocuklarından biri; çocukları da yoksa veya yaşları itibariyle çalışamayacak durumda iseler kanuni vasilerinin onlar adına iş hakkından feragat etmesi üzerine şehit kardeşlerinden biri, çalışabilir durumdaki Malûlün kendisi; çalışamayacak durumdaki Malûlün eş, çocuk veya kardeşlerinden birinin talebi esas alınır. Herhangi bir kamu kurum veya kuruluşunda memur, sözleşmeli personel veya sürekli işçi kadrolarında çalışan hak sahiplerinin iş talepleri kabul edilmez." hükmü, 7 nci maddesinde ise; "Bu Yönetmelik hükümlerinden yararlanmak isteyen hak sahipleri, EK: 2’ deki Başvuru formu ile ikamet  ettikleri veya şehitlik ya da Malûllük olayının meydana geldiği yerin Valilik veya Kaymakamlığına başvururlar. İkamet edilen yerin Valilik veya Kaymakamlığına yapılan başvurular, ilgili Valilik veya Kaymakamlıklarca şehitlik ya da malullük olayının meydana geldiği yerin Valilik veya Kaymakamlığına gönderilir. Bu gibi hallerde, olayın meydana geldiği İl veya İlçede oluşturulan Hak Sahibi Tespit Komisyonu tarafından Durum Belgesi düzenlenir ve Bakanlığa gönderilir." hükmü yer almaktadır.


Yukarıdaki hükümler çerçevesinde, belirtilen şartları taşıyanlardan, kamu kurum ve kuruluşlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur olarak istihdam edilmek isteyenlerin, ikamet ettikleri veya şehitlik ya da Malûllük olayının meydana geldiği yerin Valilik veya Kaymakamlığına başvurmaları gerekmektedir.


5. Memurluktan Çekilenlerin Yeniden Devlet Memurluğuna Alınmaları


657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 nci maddesinin birinci fıkrasında; "İki defadan fazla olmamak üzere memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerden veya bu Kanun hükümlerine göre çekilmiş sayılanlardan tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine veya 71 inci madde hükümlerine  uyulmak suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler." hükmü yer almaktadır.


Yukarıdaki hüküm çerçevesinde, daha önce 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur olarak çalışmış olup da iki defadan fazla olmamak üzere kendi istekleriyle memuriyetten çekilen veya bu Kanun hükümlerine göre çekilmiş sayılanlardan, yeniden memurluğa dönmek  isteyenlerin, 657 sayılı Kanunun 97 nci maddesinde belirtilen bekleme sürelerini doldurmuş olmaları halinde, atanmak istedikleri kamu kurum ve kuruluşlarına başvurmaları gerekmektedir.


Bu durumda olanların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur olarak istihdamları, durumlarına uygun boş kadro bulunması ve hizmetlerine ihtiyaç duyulması halinde, başvuracakları kamu kurum ve kuruluşlarının takdirinde bulunmaktadır.


6. Diğer Personel Kanunlarına Tabi  Olanların Devlet Memurluğuna Alınmaları


657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 nci maddesinde; "657 sayılı Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile görevinden çekilmiş olanlar, boş kadro bulunmak ve gireceği sınıfın niteliklerini taşımak kaydı ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler." hükmü yer almaktadır.

Bu hüküm çerçevesinde, en az iki yıl çalışmış olup da görevlerinden kendi istekleriyle çekilmiş bulunan veya görev süreleri sona eren; 


- 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa tabi subay ve astsubayların, 


- 4678 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İstihdam Edilecek Sözleşmeli Subay ve Astsubaylar Hakkında Kanuna tabi  sözleşmeli subay ve sözleşmeli astsubayların, 


- 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanununa tabi uzman jandarmaların, 


- 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanununa tabi hakim ve savcıların,


- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa tabi profesör, doçent ve yardımcı doçentlerin, 


657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur olarak istihdamları; durumlarına uygun boş kadro bulunması ve hizmetlerine ihtiyaç duyulması halinde, başvuracakları kamu kurum ve kuruluşlarının takdirinde bulunmaktadır.


Ayrıca, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 92 nci maddesinde yer alan aynı hüküm gereğince aşağıda sayılanların da Devlet memurluğuna alınmaları mümkündür:


A) Uzman Erbaşların Devlet Memurluğuna Alınmaları


3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununun 5 inci maddesinde; “Uzman erbaşlar; iki yıldan az, beş yıldan fazla olmamak şartıyla sözleşme yaparak göreve başlar ve Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı ile ilgilendirilirler. Bunlardan; istihdam edildikleri kadronun görev özelliklerine  göre sınıf ve branşları ile ilgili sağlık nitelikleri uygun olanların müteakip sözleşmeleri, bir yıldan az, beş yıldan fazla olmamak şartıyla azamî kırkbeş yaşına girdikleri yıla kadar uzatılabilir.


Bu yaş sınırının beş yıl fazlası uzman erbaşların askerlik çağı sonudur. Barışta ve seferde bu süreye kadar yedeğe ayrılmış uzman erbaşlar yaşı en genç olanlardan başlamak üzere hizmete çağrılabilirler.” hükmü yer almaktadır.


Bu itibarla, 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa tabi uzman erbaş olarak en az iki yıl süreyle çalışmış olmak şartıyla, sağlık  niteliklerini kaybetmeleri veya 45 yaşına girmiş olmaları sebebiyle görev süreleri sona erenler ile kendi istekleriyle sözleşmelerini feshetmiş olanlardan, kamu kurum ve kuruluşlarında Devlet memuru olarak istihdam edilmek isteyenlerin, atanmak istedikleri kamu kurum ve kuruluşlarına başvurmaları gerekmektedir.


B) Öğretim Görevlileri, Okutmanlar ve Öğretim Yardımcılarının Devlet Memurluğuna Alınmaları


2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31 inci maddesine göre istihdam edilen öğretim görevlileri, 32 nci maddesine göre  istihdam edilen okutmanlar ve 33 ile 50 nci maddelerine göre istihdam edilen araştırma görevlileri, uzmanlar, çeviriciler ile eğitim-öğretim planlamacılarından, kendi istekleri ile görevlerinden çekilmiş olanlar ile görev süreleri sona erenlerin, en az iki yıl süreyle görev yapmış olmaları şartıyla, kamu kurum ve kuruluşlarında boş bulunan durumlarına uygun memur kadrolarına açıktan atanmaları, başvuracakları kamu kurum ve kuruluşlarının takdirinde bulunmaktadır.


7. Emeklilerin Yeniden Devlet Memurluğuna Alınmaları


657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 93 üncü maddesinde; "T.C. Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine göre emekli olanlardan (emeklilikle ilgili görevlere yeniden atanamayacaklar hariç) sınıfında yazılı nitelikleri taşımakta bulunanlar Kanunun 92 nci maddesi hükümlerine göre kurumlarda boş kadro bulunmak şartıyla yeniden memurluğa alınabilirler." hükmü yer almaktadır.


Diğer taraftan, 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi ile de herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı alanların kamu kurum ve kuruluşlarında istihdamlarına ilişkin düzenlemeler getirilmiştir.


Yukarıdaki hüküm çerçevesinde ve 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesindeki şartlara uygun olarak yeniden memurluğa dönmek isteyen emeklilerin, atanmak istedikleri kamu kurum ve kuruluşlarına başvurmaları gerekmektedir.


8. Ortak Açıklamalar


Bu Tebliğde belirtilen şekillerde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi  memur kadrolarına ataması yapılacak olanlar, 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde hüküm altına alınan ve memur olmak için gerekli olan genel ve özel şartları taşımak zorundadır.


(A) ve (B) alt başlıklarında sayılanlar da dahil olmak üzere, bu Tebliğin 6 numaralı başlığı altında sayılanların Devlet memurluğuna alınmalarında, 657 sayılı Kanunun 97 nci maddesinde belirtilen bekleme sürelerini tamamlama şartı aranmaz. 


Devlet memurluğuna alımla ilgili olarak yukarıda yapılan açıklamalardan da anlaşılacağı üzere, Devlet Personel Başkanlığının, kişilerin kamu kurum ve kuruluşlarına doğrudan atanmalarını sağlama şeklinde bir görevinin bulunmaması ve ayrıca açıktan atanılacak boş kadro için gerekli olan izin, onay gibi atama prosedürlerinin ilgili kurum veya kuruluşlarca yerine getirilecek olması sebebiyle bu Tebliğde belirtilen hallerde Devlet memurluğuna atanmak isteyen  kişilerin, herhangi bir kamu kurum veya kuruluşuna ait memur kadrolarına açıktan atama izni alınmasını veya atanmalarını talep etmek amacıyla doğrudan Devlet Personel Başkanlığına yazılı veya sözlü başvuruda bulunmaları hiçbir hak ve sonuç doğurmayacağından, bu yöndeki başvurular dikkate alınmayacaktır.


9. Yürürlükten Kaldırılan Tebliğler


6/6/2000 tarihli ve 24071 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa Tabi Olarak İstihdam Edilen Uzman Erbaşların Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Atanmalarına İlişkin Tebliğ” ile 5/6/2004 tarihli ve 25483 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Devlet Memurluğuna Alınma Hakkında Tebliğ” yürürlükten kaldırılmıştır.


Tebliğ olunur. “ denilmektedir.
Söz Konusu Başbakanlık Tebliğine İlişkin Bakanlığımız uygulamaları aşağıda gösterilmiştir.
         MALİYE BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PERSONEL MÜDÜRLÜĞÜ İŞLEM YÖNERGESİ GEREĞİNCE KPSS SONUCU BAKANLIĞIMIZ KADROLARINA YERLEŞTİRİLEN ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER: 

1)  Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS) sonucu Defterdarlıkta boş bulunan B grubu memur kadrolarına yerleştirilenlerin Genel Müdürlükçe bildirilmesi üzerine, adaylardan aşağıda belirtilen belgelerle birlikte en geç onbeş gün içerisinde ilgili Defterdarlık Personel Müdürlüğüne başvurmaları yazılı olarak tebliğ edilir.


a) 6 adet vesikalık fotoğraf (Son 6 ay içerisinde çekilmiş olacaktır)


b) Mezuniyet belgesi


c) Askerlik durum belgesi


ç) Adli sicil belgesi


d) Görev yapmasına engel bir halinin olmadığına dair yazılı beyanı


e) Mal bildirimi


f) Kamu kurumunda çalışıp çalışmadığına dair dilekçesi


2) Yukarıdaki belgelerden Personel Müdürlüğünce kimlik paylaşım sistemi (KPS) kullanılmak suretiyle temin edilebilecek olanlar adaylardan istenilmez. (Nüfus Kayıt Örneği ve İkametgah İlmuhaberi kurumumuzca KPS’den temin edildiğinden adaylardan istenilmemektedir.) 
  ÖZÜRLÜLERİN MEMURİYETE ALINMALARI: 

Özürlülerin memuriyete alınmalarına ilişkin sınav, 20/08/2004 tarihli ve 2004/7745 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları ile Yapılacak Yarışma Sınavları Hakkındaki Yönetmelik gereğince yapılacak sınavı ifade eder. Özürlü sınavı Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları ile Yapılacak Yarışma Sınavları Hakkındaki Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Maliye Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünce belirlenen usul ve esaslara göre yapılır.
Buna göre;


Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları ile Yapılacak Yarışma Sınavları Hakkında Yönetmelik’in 4 üncü maddesinin ( c )  bendinde özürlü tanımı aşağıdaki şekilde yapılmıştır.


Özürlü: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerinden en az % 40 oranında yoksun olduğunu, 6/2/1998 tarihli ve 98/10746 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Özürlülere Verilecek Sağlık Kurulu Raporları Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince, sağlık kuruluşlarınca verilecek resmi sağlık kurulu raporu ile belgeleyenleri, ifade eder. 
Yine aynı yönetmeliğin 6 ncı maddesinin ( c) bendinde Kamu kurum ve kuruluşlarının  sınavları kendilerinin  yapacağı  belirtilmiştir.

Şartların belgelendirilmesi: 

Kamu kurum ve kuruluşlarınca talep edilmesi halinde, özürlü vatandaşlardan Devlet memurluğuna atanacaklarca; 

- Nüfus hüviyet cüzdanının onaylı örneği,
- Gerekli hallerde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 40 ıncı maddesinin ikinci fıkrası gereğince kazai rüşt kararının onaylı örneği, 

-Öğrenim durumlarına ilişkin olarak diploma asılları veya onaylı örnekleri, diplomalarının düzenlenmemiş olması halinde, öğrenim durumlarını belirtmek üzere ilgili kurumlarca usulüne göre verilecek ve daha sonra diploma veya örnekleriyle değiştirilecek geçici mezuniyet belgeleri, 

-Öğrenimini yabancı ülkelerde yapmış olanların diplomaları veya örnekleriyle birlikte denkliğinin kabul edildiğine dair ilgisine göre Milli Eğitim Bakanlığı veya Yüksek Öğretim Kurulu'nca verilecek belgeler, 

-Öğrenimini yabancı ülkelerde yapan sağlık ve yardımcı sağlık personelinin ise 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı Sanatlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun ve 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayılı Hemşirelik Kanunu gereğince diplomalarının onanıp tescil edildiğine dair Sağlık Bakanlığı'nca verilecek belgeler, 

-Adli sicil kayıt belgesi, 

-Özür durumlarına ilişkin, Özürlülere Verilecek Sağlık Kurulu Raporları Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince, sağlık kuruluşlarından alınmış olan resmi sağlık kurulu raporu, 

-Atanılacak kadronun gereği olarak kurum ve kuruluşlarca istenilen kurs bitirme belgesi, bonservis, sertifika ve benzeri belgelerin, asılları veya noter tasdikli nüshaları ibraz edilir. 

MALİYE BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PERSONEL MÜDÜRLÜĞÜ İŞLEM YÖNERGESİ GEREĞİNCE YENİDEN ATANMA TALEPLERİNE İLİŞKİN İŞLEMLER :

 (1) Çekilen veya çekilmiş sayılanların yeniden görev talep etmeleri halinde, yapılacak değerlendirmeye esas olmak üzere öncelikle, ayrıldıkları kurumdan hizmet belgesi, var ise son üç yıllık sicil raporu, öğrenim belgesi ve adli idari soruşturmasının bulunup bulunmadığı yazı ile istenir. 

         (2) Belgeler temin edildikten sonra talep dilekçesindeki gerekçeler de dikkate alınarak; Defterdar veya Defterdar Yardımcısı başkanlığında, Personel Müdürünün de katılımıyla oluşacak komisyon tarafından değerlendirme yapılır.


(3) Komisyon tarafından yeniden atanmaları uygun görülenler hakkında gerekli bilgi ve belgeler atama iznine esas olmak üzere Maliye Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğüne gönderilir. Memuriyette bulunmadığı sürede hangi iş ile iştigal ettiğini gösterir belgeler de yazıya eklenir.


(4) Genel Müdürlükten atama izni geldiğinde, atamaya esas diğer belgeler tamamlattırılır. Ayrıca Maliye Bakanlığı Personeli Hakkında Yapılacak Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yönergesine göre zorunlu olan veya ihtiyaç duyulanlar hakkında, güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması yaptırılır. 


(5) Atama onayının hazırlanması, sonuçlandırılması, göreve başlama ve başlamama hallerinde Yönergenin 70 ve 72 nci maddelerinde belirtilen işlemler yapılır. Bu arada özlük ve sicil dosyası en son görev yaptığı yerden temin edilir.


(6) Seçimler nedeniyle görevinden çekilenlerden tekrar göreve dönmek isteyenlerin, 298 sayılı Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanun uyarınca kesin aday listelerinin veya  seçim sonuçlarının ilanını takip eden bir ay içinde müracaat etmeleri halinde, Personel Otomasyon Projesi (PEROP) üzerinden eski görevlerine veya kazanılmış hak aylık derecelerindeki başka bir göreve atamaları yapılır.

YÜKSEK ÖĞRETİM KURUMU ÖĞRENCİLERİNİN KURUMUMUZDA STAJ YAPMA TALEPLERİ HAKKINDA GENEL BİLGİ:

13/12/1983 Tarih  Ve 18250 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yüksek Öğretim Kurumlarının Bakanlıklar İle Onlara Bağlı Kurum Ve Kuruluşlardan Yararlanma Yönetmeliğinin 3 üncü maddesinde Bakanlıklar ile onlara bağlı kurum ve kuruluşlardan yararlanma alanı ve şekli düzenlenmiş bulunmaktadır. Bakanlıklara bağlı kurum ve kuruluşların yetkilileri ile ilgili yükseköğretim kurumu yetkilileri arasında, yapılacak işbirliğinin kapsamı ve karşılıklı yükümlülüklerin neler olacağı bir protokolle belirlenir. Bu Protokolde staj ve uygulama programı, personel görevlendirme, tesis ve araç tahsisi, bunlardan ortak ve müstakil yararlanma süreleri, güvenlik ve çalışmaların kontrol ve değerlendirmesi konuları öncelikle düzenlenir.   
Yükseköğretim kurumlarının, ilgili kuruluşların çeşitli imkanlarından yararlanması amacıyla yapılacak işbirliğinde, işbirliği yapılacak kurumun hizmetlerinin aksamaması esastır.(Md.4)
Yüksek öğretim kurumu öğrencilerinin Kurumumuzda staj yapma talebi olması halinde; 
· Staj uygulamasının 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesinde bulunan vergi mahremiyeti göz önüne alınarak, vergi dairesi ve gelir müdürlükleri ile malmüdürlüklerinin tahakkuk ve tahsilat servisleri dışındaki birimlerde yaptırılması,
· Staj için ücret ödenmemesi,(ilgilinin ücret talep etmediğine dair yazılı bildirimi gerekir ) kaydıyla,
13/12/1983 tarih ve  18250 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yüksek Öğretim Kurumlarının Bakanlıklar İle Onlara Bağlı Kurum Ve Kuruluşlardan Yararlanma Yönetmeliği uyarınca Bakanlığımızdan (Personel Genel Müdürlüğü) uygun görüş alınmasını müteakip aşağıda belirtilen,staj için öğrenciden istenecek belge ve bilgilerin tamamlanması suretiyle staj talepleri karşılanır.

Staj İçin Öğrenciden İstenecek Belge Ve Bilgiler: 
- T.C. Kimlik No
- Öğrenci Belgesi

- Adli Sicil Belgesi 

- Staj Yapması Gerektiğine ve staj süresine ilişkin öğrenim gördüğü okuldan alacağı belge .

- Dilekçe 
3308 SAYILI MESLEKİ EĞİTİM KANUNUNA GÖRE İŞLETMELERDE MESLEK  EĞİTİMİ  

3308 sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim  Kanunu’nun  4702 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi ile değişik 18 inci maddesinin birinci fıkrasındaki “Yirmi ve daha fazla personel çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları personel sayısının yüzde beşinden az, yüzde onundan fazla olmamak üzere mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri eğitimi yaptırır” hükmünden hareketle Bakanlığımızın uygun görmesi halinde 3308 Sayılı   Mesleki Eğitim Kanunu çerçevesinde meslek lisesi öğrencilerine beceri eğitimi yaptırılabilir 
  
3308 sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi  Kanununun 13 üncü (Değişik birinci fıkra : 29/6/2001 - 4702/11 md.)  Maddesinin ikinci fıkrasında    “ İşyeri sahibi, aday çırağı ve çırağı çalıştırmaya başlamadan önce bunların velisi veya vasisi veya reşit ise kendisi ile yazılı çıraklık sözleşmesi yapmak zorundadır. “ denilmektedir.
NOT:31/07/2009 tarihli,27305 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve Esaslara İlişkin Yönetmelik’in  8inci Maddesinde Başvuru Sahibinden Bilgi Ve Belge İstenmesine İlişkin Esaslar aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir.

“Başvuru sahibinden bilgi ve belge istenmesine ilişkin esaslar


MADDE 8 – (1) İdare, hizmetleri yerine getirirken başvuru sahibinden istediği bilgi ve belgelerle ilgili düzenlemelerinde aşağıdaki ölçütleri esas alır:


a) Düzenlemeler beyan esas alınacak şekilde hazırlanır.


b) Zorunlu olmadıkça, işlemin tekemmülü aşamasına kadar belge talep edilmez. 


c) İş sınavlarına müracaat safhasında sadece sınav için gerekli belgeler istenir; göreve başlamak için gereken belgeler ise sınavı kazananlardan istenir.


ç) İdarenin görevi gereği kendisinde bulunan bilgi ve belgeler ile daha önce başvuru sahibinden alınarak kurum kayıtlarına aktarılan ve değişmediği başvuru sahibi tarafından beyan edilen belgeler yeniden istenmez.


d) İstenen belgenin aslının getirilmesi hâlinde, belgenin fotokopisi, aslına uygunluğu kontrol edildikten sonra ilgili görevli tarafından isim ve unvan yazılarak tasdik edilir.


e) Diğer idarelerin elektronik ortamda paylaşıma açtığı bilgi ve belgeler, başvuru sahibinden istenmez. Ancak, bu bilgi ve belgelere kolayca erişim için gerekli bilgiler istenebilir. 


f) Başvuru sahibinden adlî sicil kaydı istenmez, bunun yerine yazılı olarak beyan istenir. Başvurunun form kullanılarak yapıldığı hâllerde, formda adlî sicil beyanı bölümü ayrılır. İdare, beyanın doğruluğunu adlî sicil bilgilerini verebilecek mercilerden teyit eder. İlgili merciler, gerekli bilgileri, teknik altyapısı hazır olan kurumlara elektronik ortamda derhal, diğer hâllerde en geç üç işgünü içinde verir.


g) Başvuruda istenen belgeler, idarece sayma suretiyle belirtilir. İstenen belgeler arasında, idare tarafından istenecek diğer belgeler veya benzeri belgeler gibi muğlâk ibarelere yer verilmez.


ğ) Başvuru sırasında istenen formlar idarenin internet sayfasında da yayımlanır.”

DEFTERDARLIK MUHASEBE MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN  YAPILAN HİZMETLER

1-65 YAŞINI DOLDURMUŞ MUHTAÇ,GÜÇSÜZ VE KİMSESİZ TÜRK VATANDAŞLARI İLE ÖZÜRLÜ VE MUHTAÇ TÜRK VATANDAŞLARINA AYLIK BAĞLANMASI HAKKINDA KANUNUN USUL VE ESASLARI

AYLIK BAĞLANACAK OLANLAR

1-2022 Sayılı Kanuna göre muhtaç olmak koşulu ile,65 yaşını doldurmuş,kanunen bakmakla mükellef kimsesi bulunmayan,Sosyal Güvenlik Kurumlarından gelir veya aylık almayan,Nafaka bağlanmamış ve bağlanması mümkün olmayan, mahkeme kararı veya doğrudan kanunla doğrudan bağlanmış devamlı bir gelire sahip olmayan ve muhtaçlık sınırına eşit yada daha fazla gelir elde etmeyen,muhtaç ve güçsüz Türk Vatandaşları,

2-%40 ve üstünde çalışma gücünü kaybetmiş oldukları Sağlık Kurulu Raopru ile belirlenen;18 yaşını doldurmuş,bakmakla mükellef kimsesi bulunmayan,aylık geliri muhtaçlık sınırına eşit veya daha fazla gelir elde etmeyen,herhangi bir işe yerleştirilmemiş Türk Vatandaşları,

3-Her ne ad altında olursa olsun her türlü gelirleri toplamı muhtaçlık sınırından daha az gelir elde ettiği halde;kanunen bakmakla yükümlü olduğu ve fiilen bakımını gerçekleştirdiği 18 yaşını doldurmamış özürlü yakını bulunan Türk vatandaşlarına bu kanun hükümleri gereğince aylık bağlanmaktadır.

ÖZÜRLÜLÜĞÜN TANIMI VE  BELİRLENMESİ

1-%40 ile %69 arasında çalışma gücünü kaybedenler “özürlü”

2-%70 ve üstü oranda çalışma gücünü kaybedenler “başkasının yardımı olmaksızın hayatını devam ettiremeyecek şekilde özürlü”

 olarak kabul edilmektedir.
Özürlülük oranı Tam Teşekküllü Yetkili Hastanelerden alınan Sağlık Kurulu Raporu ile tespit edilmektedir.

AYLIK FARKINDAN YARARLANACAK OLANLAR

Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan malul olmaları nedeniyle yetim  olarak aylık veya gelir alan çocuklardan,aylık yada gelirleri özürlülük drecelerine göre  2022 sayılı Kanun kapsamında ödenecek aylıktan düşük aylık alanlara bu kanundaki diğer şartlar aranmaksızın hak sahibinin ilgili Sosyal Güvenlik Kurumuna şahsen başvurması halinde aradaki fark ilgili Sosayal Güvenlik Kurumunca  usulünce ödenir.

MUHTAÇLIK SINIRI VE BELİRLENMESİ
2022 Sayılı Kanunun 1.maddesinde belirtilen gösterge(300)rakamının Devlet Memurlarılarının aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpılmasından bulunacak tutardan daha az geliri olanlar bu kanun gereğince muhtaç kabul edilir.300 gösterge rakamının  yılı bütçe kanunları ile farklı olarak tespit edilmesi halinde,bütçe kanununda belirlenen gösterge rakamı uygulanır.

Muhtaçlık;Başvuru Formu ile yapılan müracaat üzerine,başvuranların daimi olarak oturdukları yerlerin bağlı olduğu il ve ilçe idare kurullarınca belirlenir.

AYLIK BAĞLANMASI İÇİN  BAŞVURU YAPILACAK YERLER

2022 Sayılı Kanundaki açıklanan şartları taşıyan Türk Vatandaşları,aylık talepleri için öncelikle üç adet vesikalık fotoğraf ve Nüfus Cüzdanı ile İl Merkezlei ve merkeze bağlı köylerinde ikametgahlarının bağlı bulunduğu Defterdarlık Muhasebe Müdürlüğüne,ilçede ise Malmüdürlüklerine başvurmaları gerekmektedir.Ayrıca 22.11.2006 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Başbakanlık Genelgesi gereğince İl Valilikleri Bünyesinde kurulan Tek Adımda Hizmet Bürolarına başvuru yapılabilmektedir.Ayrıca İkamet ettiği yer ile Doğum yeri farklı olan vatandaşların ekonomik durum araştırması için ikametgahının bulunduğu ilçe Malmüdürlüğü veya Defterdarlık Muhasebe Müdürlüklerince başvuru sahiplerinin doğum yerindende çeşitli araştırmalar yapılmaktadır.

AYLIK BAĞLANMASI İÇİN GEREKLİ ÖN KOŞULLAR VE İŞLEMLER

Aylık talebi olan vatandaşlardan özürlüler; özür oranlarının belirlenmesi için Muhasebe Müdürlükleri ve Malmüdürlükleri  aracılığı ile Sağlık Kurulu Raporu alınması için vatandaşlar Yetkili Devlet Hastanesine gönderilmektedirler.özürlü .2002 sayılı Kanuna göre özürlülere aylık bağlanabilmesinin ilk koşulu çalışma gücünün  %40 ve üstünde özür oranına sahip olmaktır.Aksi takdirde aylık bağlanmaz.Devlet Hastanesinden Özür Durumuna ilişkin Sağlık Kurulu Raporu geldikten sonra başvuranların ekonomik durumuna ilişkin olarak  çeşitli kurum ve kuruluşlardan araştırmalar yapılarak aylık talepleri değerlendirmeye alınır.

65 Yaşını doldurmuş muhtaç vre güçsüz yaşlılar talepleri alındıktan sonra çeşitli kurum ve kuruluşlardan ekonomik durumuna ilişkin olarak çeşitli kurum ve kuruluşllardan araştırmalar yapılarak aylık talepleri değerlendirmeye alınır.

Aylık bağlanması talebinde bulunan vatandaşlardan 65 Yaşını doldurmuş  güçsüz ve muhtaç vatandaşlar için ekonomik durum araştırmasına ait belge,Özürlü ve muhtaç vatandaşlar için %40 ve üstünde çalışma gücünü kaybettiği Sağlık Kurulu Raporu ile belirlendikjten sonra ekonomik durum araştırmasına ilişkin belge Muhasebe Malmüdürlüklerine intikal ettiğinde başvuru sahiplerinin Muhtaçlıkların belirlenmesi için İl Merkezlerinde İl İdare Kurulu,İlçede ise İlçe İdare Kuruluna dosyaları gönderilir.Yetkili bu kurullarca Muhtaç olduğuna karar verilenlerin dosyası Sosyal Güvenlik Kurumu Sosyal Güvenlik Dairesi Başkanlığı Yaşlılar Dairesine gönderilir.Başvuranlara aylık bağlanıp bağlanmayacağına ilişkin nihai karar bu kurum tarafından verilir ve aylık bağlanacak başvuru sahiplerinin adreslerine bu kurum tarafından bildirilerek ,kendilerine bir TANITIM KARTI gönderilir.Bu kart,hak sahibinin aylık ödemelerinde kimlik belgesi yerine geçer.

AYLIK BAĞLANMA ORANLARI VE BAŞLANGICI VE ÖDENME ZAMANLARI 

Aylık bağlanmasına karar verilenlere ödenecek aylığın başlangıcı;başvuru sahiplerinin mahalli maliye teşkilatına yaptığı başvurunun kayda geçirildiği tarihi izleyen aybaşıdır.

Maaşlar her yılın Mart,Haziran,Eylül ve Aralık aylarında anlşamalı T.C.Ziraat Bankası ile PTT Merkez Müdürlükleri aracılığı ile hak sahiplerine veya vekil yada vasilerine,kayyumlara ödenmektedir.

a)%70 ve üzerinde çalışma gücünü kaybeden özürlülere yukarıda belirlenen tutarın %300;ü  oranında 

b)%40-%69 arsında bir oranda çalışma gücünü kaybeden özürlülere yukarıda belirlenen tutarın %200;ü oranında

c)65 Yaşını doldurmuş güçsüz ve muhtaç yaşlılara yukarıda belirlenen tutarın %200;ü oranında Sosyal Güvenlik Kurumunca aylık bağlanmaktadır.

Başvuruların yoğunluğu ve aylık bağlanma işleminin uzun bir süreç gerektirmesi nedeniyle;aylık talebi yapan vatandaşların başvuru sonuçlarını öğrenmek için 0.312.5839381 numaralı telefondan bilgi almaları gerekmektedir.

AYLIK BAĞLANMASI İÇİN YAPILAN BAŞVURU VE İŞLEMLERDEN HİÇ BİR ŞEKİLDE VATANDAŞLARDAN ÜCRET ADI ALTINDA HERHANGİ BİR PARA TALEP EDİLMEMEKTEDİR.

BAĞLANAN   AYLIKLAR AŞAĞIDAKİ ŞARTLARDA OLANLARDAN GERİ ALINMAZ 

2022 Sayılı Kanunun 3.maddesinin son fıkrası gereğince peşin verilen gelir ve aylıklar;

1-Hak sahibininin ölümü halinde,

2-Durum değişikliği hallerinde geri alınmaz.

BAĞLANAN AYLIKLARIN KESİLMESİNİ GEREKTİREN  ŞARTLAR 

1-Hak sahibinin;Türk Vatandaşlığından çıkarılması,yabancı memleket uğruğuna girmesi(Türk Vatandaşlığını muhafaza edenler hariç)

2- Hak sahibinin ,2022 Sayılı Kanunun 1.maddesine göre hesaplanan tutardan daha fazla gelir elde etmeleri nedeniyle muhtaçlığın kalktığının tespit edilmesi,

3- Hak sahibinin ;Özürlü olması nedeniyle aylık bağlanmış ise bir işte çalışmaya başladığının tespit edilmesi,

5- Hak sahibinin;Bir akitle hakiki veya hükmi şahıslar tarafından bakım altına alındığının tespit edilmesi,

6-Daimi olmayan özürlülük oranının %40’ın altına düştüğünün tespit edilmesi

7-Evlenmesi sebebiyle muhtaç durumdan çıktığının tespit edilmesi,

8-18 yaşından küçük özürlülerin 18 yaşını tamamlamış olması(18 yaşını tamamlayan bu özürlüler aylık bağlanması için yeniden başvuru yapacaklar)

9-18 yaşından küçük olanların bakımının ,yakını tarafından fiilen gerçekleştirilmediğinin tespit edilmesi,

10-Muhtaçlık sınırına eşit veya üzerinde nafaka bağlanmış olanlar ve bağlanması mümkün olanlar,

11-Bakmakla mükellef kimsesi bulunduğu tespit edilenler,

12-Kamu kurum ve kuruluşlarınca yemek ve konaklama dahil olmak üzere bakımı yapılan veya yaptırılanlardan,mevzuatı gereği kendilerine muhtaçlık sınırına eşit veya daha fazla tutaada gelir,aylıkm,harçlık ve benzeri adlarla düzenli olarak ödeme yapıldığı tespit edilenler,

13-Mahkeme kararıyla veya doğrudan doğruya kendilerine muhtaçlık sınırına eşit veya daha fazla bir gelir bulunduğu tespit edilenler,

14-Gayrimwnkul veya menkul mallar nedeniyle muhtaçlık sınırına eşit veya daha fazla gelir elde ettiği ve elde etmesinin mümkün olduğu tespit edilenler,

15-Sosyal Güvenlik Kurumlarından malül olmaları nedeniyle ödenmekten olan yetim aylığı veya gelirinin kesildiğinin tespit edilmesi,

16-Hak sahibinin ölümü,

halleri mevcut olduğunda Sosyal Güvenlik Kurumunca;bu durumların meydana geldiği takip eden dönem başından itibaren bağlanmış olan aylık kesilir.

YUKARIDA BELİRTİLEN DURUMLARIN GERÇEKLEŞTİĞİNİ ÜÇ AY İÇİNDE SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA;HAK SAHİBİNİN KENDİSİ,EŞİ,KARDEŞİ,ANNE,BABASI,KAYYUMU,VELİ,VEKİL,VASİSİ  

 BİLDİRMEK ZORUNDADIR..BU DURUMLARIN GERÇEKLEŞTİĞİNİN TESPİT EDİLMESİ HALİNDE;SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNCA; ÖDENEN AYLIK VE AYLIK FARKLARI İÇİN HAK EDİLMEYEN TUTARIN %50 FAZLASI İLE BORÇ TAHAKKUK ETTİRİLİR.

GERÇEĞE UYMAYAN BELGELERİ DÜZENLEYEN VE KULLANANLAR HAKKINDA CEZA KOVUŞTURMASI İÇİN CUMHURİYET SAVCILIĞINA SUÇ DUYURUSUNDA BULUNULUR.BU BELGELERİ DÜZENLEYENLERİN KAMU GÖREVLİSİ OLMASI DURUMUNDA AYRICA İDARİ SORUŞTURMA AÇILIR. 

YERSİZ ÖDENEN AYLIK VE AYLIK FARKLARININ GERİ ALINMASI VE TAHSİLAT İŞLEMLERİ

1-Hak sahiplerinin aylığı hak etmediğinin Sosyal Güvenlik Kurumunca tespit edilmesi halinde;

1-Aylık kesilmesini gerektiren durumların meydana geldiği dönembaşından itibaren Sosyal Güvenlik Kurumunca aylıkları kesilir.

2-Aylığın kesildiği hak sahibine,vekiline,vasisine,velisine,kayyumuna Sosayl Güvenlik Kurumunca bir yazı ile aylığın kesildiği ve geri iadesi istenen tutar %50 fazlası ile bildirilir.

3-Sosyal Güvenlik Kurumunca hak sahibinin aylığının kesildiği ve tahsil edilmesi gerektiği Defterdarlık Muhasebe Müdürlüklerine veya Malmüdürlüklerine bildirilir.Defterdarlık Muhasebe Müdürlükleri veya Malmüdürklşükleri bir yazı ile ilgiliye bu durumu ayrıca bildirerek iadesi istenen tutarın müdürlüklerine belirtilen süresi içinde ödenmesini bildirir.

4-İlgiler geri iadesi istenen tutarları ilçelerde Malmüdürlüklerine,illerde Defterdarlık Muhasebe Müdürlüklerine ödeyebilirler.

5-İlgililer;iadesi istenen tutar konusunda ödeme güçlüğü çekeceklerini ve bu tutarı taksitlendirmek istediklerini bir dilekçe ile mahalli maliye teşkilatına bildirdiklerinde,Mahalli Maliye Teşkilatı ilgilinin dosyası ile dilekçesini Maliye Bakanlığı Başhukuk Müşavirliği ve Muhakemat Genel Müdürlüğüne gönderek taksitlendirme talebinin uygun görülüp görülmediğini yazı ile sorarlar.İlgili Genel Müdürlükçe talebin uygun bulunduğu bildirildiği taktirde ilgiliye durum bildirilerek taksitler halinde ilgiliden tahsili sağlanır.

HAK SAHİPLERİNİN MUAYENE VE TEDAVİSİ

Aylık farkı ödenenler hariç,aylık bağlanan hak sahiplerinin tedavileri 3816 Sayılı Ödeme Gücü Olmayan Vatandaşların Tedavi Giderlerinin Yeşilkart Verilerek Devlet Tarafından Karşılanması Hakkında Kanun hükümleri çerçevesinde Yeşil Kart verilerek sağlanır.18 yaşından küçük özürlülerin yalnız kendileri tedavi hakkından yararlanırlar.Hak sahipleri il yada ilçe idare kurullarına başvurarak Yeşil kart alabilirler.

İŞ AKIŞ ŞEMASI

65 YAŞ VE ÜSTÜ YAŞLILARIN BAŞVURU VE DİĞER İŞLEMLERİ

1-Gerek özürlüle ve gerekse 65 yaş ve üstü mutaç ve güçsüz yaşlılar aylık taleplerini;il merkezinde Defterdarlık Muhasebe Müdürlükleri,ilçede Malmüdürlüklerine,Tek adımda Hizmet Bürolarına Nüfus Cüzdanı ve 3 Adet Vesikalık fotoğraf ile başvurur.

2-Yaşlılık maaşı talebi olanlara başvuru formu verilir, ve yetkilerce imzalanarak başvuru sahibine verilir.

3-Yaşlılık maaşı talebi olanlar verilen formu,ekonomik durum araştırması yapılması için diğer kurum ve kuruluşlara götürerek imzalatıp,onaylattıktan sonra,Nüfus Müdürlüğünden Vukuatlı Nüfus Kayıt Örneği aklarak mahalli maliye teşkilatına veya tek adımda hizmet bürosuna teslim ederler.

4-Tek Adımda Hizmet Bürosu teslim edilen başvuru onaylanmış ve araştırması yapılarak tamamlanmış diğer formları ve Vukuatlı Nüfus Kayıt Örneğini mahalli Maliye Teşkilatına teslim eder.

5-Mahalli Maliye Teşkilatı başvuru belgeleri ekindeki diğer belge ve formları başvuranların muhtaçlığının kararlaştırılması için il yada ilçe idare kuruluna gönderir.

6- İl veya İlçe İdare Kurulunca muhtaçlığına karar verilenlere ve başvurusu muhtaç olmadığı gerekçesi ile reddedilenlere ait kararlar mahalli maliye teşkilatına gönderilir.

7-Mahalli Maliye Teşkilatı Muhtaçlığına il yada ilçe idare Kurulunca karar verilenlerin dosyaları ile birlikte Sosyal Güvenlik Kurumu Yaşlılar Sosyal Güvenlik Dairesi Başkanlığın a yazı ekinde gönderir.Sosyal Güvenlik Kurumu başvuru sahiplerine maaş bağlanması için nihai kararı verir.Sosyal Güvenlik Kurumu başvuru sahiplerine aylık bağlandığını bir yazı ile adreslerine bildirir ve bir TANITIM KARTI GÖNDERİR.Bu kart hak sahiplerinin aylık ödemelerinde kimlik yerine geçer.

8-Muhtaç olmadığı gerekçesi ile başvurusu reddedilenlere Mahlli Maliye Teşkilatınca başvurusunun il yada ilçe idare kurulunca reddedildiği bir yazı ile bildirilir.

ÖZÜRLÜ VATANDAŞLARIN BAŞVURU VE DİĞER İŞLEMLERİ

1-2022 sayılı Kanundaki başvuru şartlarını taşıyan muhtaç,güçsüz ve özürlü vatandaşlar Nüfus Cüzdanı ve 3 adet vesikalık fotoğraf ile il merkezlerinde Defterdalık Muhasebe Müdürlüğüne ve Tek Adımda Hizmet Bürolarına ,ilçede Malmüdürlüğüne başvuruları alınır.

2-18 yaşından küçük özürlüler ve 18 yaşından büyük özürlüler özürlülük oranlarının Sağlık Kurulu Raporu ile belirlenmesi için yetkili Devlet Hastanesine yazı ile gönderilir.

3-Yetkili Devlet Hastanesinden gelen Sağlık Kurulu Raporlarına istinaden; ilgililerin %40 ve üstünde özür oranına sahip olup olmadıkları kontrol edilir ve gerekli özür oranına sahip olanlara başvuru formu yetkililerce imzalanıp verilir.%40  ve altında özür oranına sahip olanların şartları taşımadığı ve herhangi bir işlem yapılmayacağı bildirilir.

4-Başvuru formu kendisine verilen özürlü vatandaşlar çeşitli ikamet edilen il veya ilçe içindeki kurum ve kuruluşlara ekonomik durum araştırması yapılması için gönderilir.18 yaşından büyük özürlüler Türkiye İş Kurumuna, bir işe yerleştirilmek üzere mürracaatta bulunup bulunmadığını gösterir belge getirmek zorundadır.

5-Tek Adımda Hizmet Bürosu yapılan başvuralara ait belge ve evrakları mahalli maliye teşkilatına teslim eder.

6-Mahalli Maliye Teşkilatı başvuru belgeleri ekindeki diğer belge ve formları başvuranların muhtaçlığının kararlaştırılması için il yada ilçe idare kuruluna gönderir.

7- İl veya İlçe İdare Kurulunca muhtaçlığına karar verilenlere ve başvurusu muhtaç olmadığı gerekçesi ile reddedilenlere ait kararlar mahalli maliye teşkilatına gönderilir.

8-Mahalli Maliye Teşkilatı Muhtaçlığına il yada ilçe idare Kurulunca karar verilenlerin dosyaları ile birlikte Sosyal Güvenlik Kurumu Yaşlılar Sosyal Güvenlik Dairesi Başkanlığın a yazı ekinde gönderir.Sosyal Güvenlik Kurumu başvuru sahiplerine maaş bağlanması için nihai kararı verir.Sosyal Güvenlik Kurumu başvuru sahiplerine aylık bağlandığını bir yazı ile adreslerine bildirir ve bir TANITIM KARTI GÖNDERİR.Bu kart hak sahiplerinin aylık ödemelerinde kimlik yerine geçer.

9-Muhtaç olmadığı gerekçesi ile başvurusu reddedilenlere Mahlli Maliye Teşkilatınca başvurusunun il yada ilçe idare kurulunca reddedildiği bir yazı ile bildirilir.

10-gerek yaşlıklık maaşı gerekse özürlülük maaşı için başvuranların ikamet ettiği il ile doğum yeri farklı ise ,ikamet edilen ildeki mahalli maliye teşkilatı araştırma yapılması için,doğum yeri olan yer mahalli maliye teşkilatına yazı yazar ve bu durumda olanlardan her iki ile ait araştırma belgeleri dosyanına konulur.

2022 SAYILI KANUN GEREĞİNCE AYLIK BAĞLANMASI İÇİN BELGELER

1-Dilekçe(Mahalli Maliye Teşkilatı ve  Tek Adımda Hizmet bürosundan  verilir).

2-İkametgah İlmuhaberi(Mahalli Maliye Teşkilatı ve  Tek Adımda Hizmet bürosundan  verilir.)

3-Mal Bildirim Belgesi(Mahalli Maliye Teşkilatı ve  Tek Adımda Hizmet bürosundan  verilir.)

4-Muhtaçlık Belgesi(Mahalli Maliye Teşkilatı ve  Tek Adımda Hizmet bürosundan  verilir.)

5-Vukuatlı Nüfus Kayıt Örneği

6-18 Yaşından küçük özürlüler için Bakım ilişkisi Beyan Belgesi(Mahalli Maliye Teşkilatı ve  Tek Adımda Hizmet bürosundan  verilir.)

7-Tarım İl Müdürlüğü’nden alınacak Tarımsal Gelir alıp almadığına dair yazı,

8-Sosyal Güvenlik Kurumunun gerekli görmesi halinde özürlü vatandaşlardan istenilecek Kontrol Muayenesi Talebi(Mahalli Maliye Teşkilatı ve  Tek Adımda Hizmet bürosundan  verilir.)

9-Başvuranlar veli,vekil,vasi ve kayyum aracılığı ile temsil edilecek ise mahkeme kararı veya noterden getirilecek belge,

10-Tapu Sicil Müdürlüğünden alınacak belge,

11-İcra Müdürlüğünden alıncak belge,

12-Belediye Emlak Dairesinden alıncak belge,

13-Vergi Dairesi Müdürlüğünden alınacak belge,

14-18 yaşını doldurmuş olanlardan,Türkiye İş Kurumuna müracaata bulunup bulunmadığına dair yazı,

15-3 Adet Veikalık fotoğraf ve Nüfus Cüzdanı

16-18 yaşından küçük ve büyük özürlüler için yetkili Devlet Hastanesinden alınacak Sağlık Kurulu Raporu
ÖRNEK FORM VE BELGELER

SAĞLIK KURULU RAPORU ÖRNEĞİ :
EK-3
ÖZÜRLÜ SAĞLIK KURULU RAPORU FORMU (Ön Yüzü)
 
....................................... HASTANESİ ÖZÜRLÜ SAĞLIK KURULU RAPORU
 
KİŞİSEL BİLGİLER:
	Adı, Soyadı         :                                         
	T.C. Kimlik No:
	FOTOĞRAF

	Baba Adı             :           
	Doğum Yeri, Yılı :                
	

	Müracaat Tarihi  :                              
	Rapor Tarihi     :                              
	

	
  

  

Muayeneye Gönderen: A- Çalıştığı Kurum:          B- Kişisel Müracaat:  
 
	

	Rapor Numarası :              
	


 
 
ÖZRE İLİŞKİN BİLGİLER:
	 
Sistemler
	Özre İlişkin Klinik Bulgular, Radyolojik Tetkikler
ve Laboratuvar Bilgileri
	Oranı
    %

	Kulak Burun 
Boğaz Sistemi
	 
	 

	Zihinsel, Ruhsal, Davranışsal  Boz.
	 
	 

	Deri 

 
	 
	 

	Hematopoetik 
Sistem
	 
	 

	Kardiyovasküler  Sistem
	 
	 

	Görme 
Sistemi
	 
	 

	Sindirim   
Sistemi
	 
	 

	Kadın Hastalıkları 
ve Doğum
	 
	 

	Ürogenital   
Sistem
	 
	 

	Endokrin Sistem
 
	 
	 

	Solunum  
Sistemi
	 
	 

	Yanıklar
 
	 
	 

	Onkolojik 
Hastalıklar
	 
	 

	Sinir 
Sistemi
	 
	 

	Kas İskelet 
Sistemi
	 
	 


 

ÖZÜRLÜ SAĞLIK KURULU RAPORUNUN SONUCU:
	Teşhis:
	Özür Durumuna Göre Tüm Vücut Fonksiyon Kaybı Oranı:    %  -Rakamla-          (Yazıyla)

	Ağır Özürlü: ................ (Evet/Hayır) 
	Çalıştırılamayacağı İş Alanları:

 

	
 
 
Sürekli:                     Raporun Geçerlilik Süresi:  -Rakamla-  (Yazıyla belirtiniz)


 
 
 
ÖZÜRLÜ SAĞLIK KURULU RAPORU FORMU (Arka Yüzü)
            RAPORUN KULLANIM AMACI (EVET, HAYIR VEYA DEĞERLENDİRİLMEDİ ŞEKLİNDE MUTLAKA BELİRTİNİZ):
	 
	SONUÇ
	 
	SONUÇ

	H sınıfı ehliyet alabilir                                                
	 
	........................ ortezi/protezi kullanması gereklidir.                              
	 

	Özel tertibatlı araç kullanabilir.
	 
	...............................  yardımcı cihazı kullanması gereklidir
	 

	Akülü araç kullanması gereklidir.                                                 
	 
	Tekerlekli sandalye kullanması gereklidir.    
	 

	İşitme cihazı kullanması gereklidir.
	 
	Özel eğitim amaçlı değerlendirilmesi uygundur.
	 

	Diğer: (Açıklayınız)


       
NOT: Tüm vücut fonksiyon kaybı oranı % 40 ve üzerinde bulunanlar; özür durumuna ilişkin bilgilerini Nüfüs Cüzdanlarına işletebilmek, özürlü aylığı alabilmek ve vergi indiriminden faydalanabilmek için ilgili kurumlara başvuruda bulunabilirler.  Ayrıca, ağır özürlü olduğu bu rapor ile belgelendirilenler sayılan hakların yanı sıra; bakım hizmetlerinden yararlanabilmek amacıyla  ilgili kurumlara başvurabilirler.
 
            ONAY:
               Üye                                                       Üye                                                       Üye                           
 
               
   Üye                                                   Üye                                                      Üye             
  
         
          Üye                                                  Kurul Başkanı:                             
 
 
                              Oybirliği/Oyçokluğu ile karar verilmiştir.   

AÇIKLAMALAR : 
1)      Değerlendirilecek özür; özürlü sağlık kurullarının teşkili için zorunlu olan uzmanlık dalları dışında kalan bir dalda ise, özürlü sağlık kurulu raporu vermeye yetkili hastane kadrosunda bulunması halinde ilgili dal uzmanının da kurulda bulunması sağlanır. Örneğin; özürlü sağlık kurulu raporu vermeye yetkili sağlık kuruluşundan özürlü sağlık kurulu raporu talep eden kanserli hastaların; hastane kadrosunda bulunması halinde öncelikle tıbbi onkolog, bulunmadığı durumda radyasyon onkoloğu tarafından değerlendirilmesi sağlanır.
2)      Özür durumuna göre çalıştırılamayacağı iş alanı bölümüne sadece özür durumuna göre iş alanları genel olarak belirtilmelidir. Örneğin; görme özürlü için “görmesini gerektiren iş alanlarında çalıştırılamaz” şeklinde belirtilmelidir.
3)      Özürlü sağlık kurulunda diğer ilgili uzmanların da bulunması halinde, mükerrer özürlü sağlık kurulu raporlarını önlemek amacıyla mümkünse tek özürlü sağlık kurulu raporu ile özürlülerin kullanabileceği hakların tamamı belirtilir. Raporun kullanım amacı bölümüne, bireyin özür grubuna uygun hakları değerlendirilerek, yapılan değerlendirmeler, sonuç bölümünde “evet”,  hayır” veya “değerlendirilmedi” şeklinde mutlaka yazılır ve boş bir seçenek bırakılmaz. 
4)      Özel eğitim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmak isteyen kişiler için verilecek raporlarda sadece;  ayrıntılı teşhis ile  tüm vücut fonksiyon kaybı oranı yazılır ve raporun sürekli olup olmadığı ile süreli raporlarda kontrol süresi mutlaka belirtilir.  
 Ödeme Yapılacak Kişiler 

Ödeme; gerçek kişilerde alacaklıya veya duruma göre vekiline, velisine, vasisine veya mutemedine; alacaklının ölümü halinde varislere; tüzel kişilerde ise kanuni temsilcilerine veya bunların tayin ettikleri vekillere; kayyım tayinini gerektiren durumlarda kayyıma yapılır.

 Ödemenin yapılacağı kişi aşağıda belirtilen belgelere göre tespit edilir: 

a) Vekillere yapılacak ödemelerde, vekilin alacaklı adına tahsile yetkili olduğuna ilişkin noterce düzenlenmiş vekaletname aslı veya bunun noterce onaylanmış örneği.

b) Velilere yapılacak ödemelerde, veli ve çocukların nüfus cüzdanlarının onaylı suretleri; mahkemece tayin edilmiş velilere yapılacak ödemelerde mahkeme ilamı.

c) Vasilere yapılacak ödemelerde, vasi tayinine ilişkin mahkeme ilamı.

d) Varislere yapılacak ödemelerde, veraset ilamı.

e) Tüzel kişilerin alacaklarının kanuni temsilcilerine ödenmesinde, noterce onaylı imza sirküleri ile ilgilinin tahsile yetkili olduğunu gösteren belge; bunların tayin ettikleri vekillere yapılacak ödemelerde ise, sadece noterce düzenlenmiş vekaletname. 

f) Kayyımlara yapılacak ödemelerde, kayyım tayinine ilişkin mahkeme ilamı.

g) Resmi kurum ve kuruluşların alacaklarının tahsili için görevlendirilenlere alındı karşılığı yapılacak ödemelerde, dairesince verilmiş, ilgilinin tatbiki imzasını içeren yetki belgesi.

h) Herhangi bir alacağı temellük eden kişilere yapılacak ödemelerde, noterce onaylanmış alacak temliknamesi.

ı) Kamu personelinin aylık, ücret ve düzenli olarak yapılan benzeri alacaklarının, harcama yetkililerince yazılı olarak görevlendirilen mutemetlere ödenmesinde Mutemet Görevlendirme Yazısı (Örnek : 5 ).

j) Kamu personelinin yolluk, tedavi gideri ve benzeri münferit alacakları ile kamu personeli olmayan kişilerin hizmetleri karşılığı gerçekleşen yolluk, ders ücreti, huzur ücreti, konferans ücreti ve benzeri alacaklarının mutemetlerine ödenmesinde, her ödemeyle ilgili Şahsi Mutemet Dilekçesi (Örnek: 6 ).

k) Kimliğinin saklı kalmasını isteyen muhbirlere mutemetleri aracılığıyla yapılacak ödemelerde, ilgili dairenin görevlendirme yazısı.

l) Alacakların hak sahiplerinin banka hesaplarına aktarılması suretiyle ödenmesinde, alacaklının harcama birimince onaylanmış yazılı talebi (Hak sahipleri tarafından düzenlenen fatura üzerinde alacaklının banka hesap numarasının yer alması halinde ayrıca yazılı talepleri aranmaz.).

Yukarıda sayılan  belgelerden, (a), (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilenler Vekaletname/İlam Kayıt Defterine (Örnek :7) kaydedilerek muhasebe biriminde açılacak dosyada saklanır. İlgilinin durumu, her ödemeden önce kontrol edildikten sonra ödeme yapılır. Resmi kurum ve kuruluşların alacaklarının tahsili için görevlendirilenlere dairesince verilmiş yetki belgesi dışında, ödeme yapılacak kişileri belirleyen diğer belgeler ödeme belgesinin Sayıştaya gönderilecek nüshasına eklenir.

Bünyesinde tedavi kurumu bulunan kamu idarelerinin muhasebe birimlerince, tedavi bedeli karşılığı tahsil edilen paralardan iadesi gereken tutarların çeşitli nedenlerle hastaya ödenememesi halinde ödeme, tedavi bedelinin tahsili sırasında düzenlenen alındıda hasta dışında kimliği belirtilen diğer kişilere yapılır. Bu durumda ayrıca vekaletname aranmaz. Ödeme yapılan kişilerin onaylı kimlik örnekleri ödeme belgesine bağlanır.

Hazinenin veya diğer kamu idarelerinin aleyhine sonuçlanan davalarla ilgili olarak karşı taraf lehine hükme bağlanan mahkeme masrafları ve avukatlık ücretinin ibraz olunan ilamda adı yazılı taraf vekillerine ödenmesinde de vekaletname aranmaz.

Vekaletten veya temsilden azledilenler, azledenler tarafından muhasebe birimine yazılı olarak bildirilir. Vekalet veya temsilden azletme yazıları geldiğinde, Vekaletname/İlam Kayıt defterinin “açıklama” sütununa bu husus kaydedilerek, vekaletnamenin üzerine vekaletten azil yazısının tarih ve numarası yazılır.
Kamu personelinin aylık, ücret ve düzenli olarak yapılan benzeri alacaklarının mutemetlere ödenmesine ilişkin görevlendirme yazıları, malî yılın ilk ayında ödeme belgesi ile birlikte muhasebe birimine verilir. Mutemet değişikliği halinde yeni mutemet ayrı bir görevlendirme yazısı ile muhasebe birimine bildirilir. Görevlendirme yazıları, muhasebe biriminde açılacak dosyalarda saklanır. 

DEFTERDARLIK  MİLLİ  EMLAK  MÜDÜRLÜĞÜ   TARAFINDAN
YAPILAN HİZMETLER
Görevleri:  Hazinenin  özel  mülkiyetindeki  taşınmaz  malların  satışı, kiralaması,  trampası  ve  üzerinde  sınırlı  ayni  hak  tesisi,  Devletin  hüküm  ve tasarrufu  altındaki  yerlerin  kiralanması  ve  bu  yerler  için  gerekli  görülen hallerde kullanma izni verilmesi işlemleri.
1- TAŞINMAZ MALLARIN İDARESİ
A-TAŞINMAZ MAL SATIŞI İŞLEMLERİ

Hazinenin özel mülkiyetindeki taşınmazların satılması görev ve yetkisi, 10/12/2003  tarihli,  5018  Sayılı  Kamu  Mali  Yönetimi  ve  Kontrol  Kanununun 46ncı  maddesi  ve  14/12/1983  tarihli,  18251  sayılı  Resmî  Gazete‘de yayımlanan  178  sayılı  Maliye  Bakanlığının  Teşkilat  ve  Görevleri  Hakkında Kanun  Hükmünde  Kararnamenin  13  üncü  maddesinin  (b)  bendine  göre Bakanlığımıza  ait  olup  bu  işlemler,  esas olarak  8/9/1983  tarihli,  2886  sayılı Devlet  İhale  Kanunu ve  bu  Kanunun  74  üncü  maddesine  istinaden  çıkarılan ve  19/6/2007  tarihli,  26557  sayılı  Resmî  Gazete‘de  yayımlanan  Hazine Taşınmazlarının  İdaresi  Hakkında  Yönetmelik  hükümlerine  göre yürütülmektedir.

İlgililerden İstenecek Belgeler:
İlgili  satın  almak  istediği  taşınmazın  bulunduğu ili,  ilçesi,  Köyü  veya Mahallesi  ile  taşınmazın  ada,  parsel  ve  yüzölçümünü  belirtir  dilekçe  ile talepte bulunması gerekir. Ayrıca www.milliemlak.gov.tr internet adresinden elektronik ortamda da satış talebinde bulunulabilir.

İdaremizce  talep  ile  ilgili  işlemlerin  tamamlanarak  ihale  aşamasına getirildiği ve ilgiliden istenecek bilgi ve belgeler yazı ile bildirilecektir.
a-2886 sayılı Devlet İhale Kanunu Hükümlerine göre satış

Tahmin edilen satış bedeli yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun (İ) cetvelinde 2886 sayılı Kanunun 45 inci maddesi için belirlenen parasal sınıra kadar olan taşınmazların satış işlemleri açık teklif usulüyle, tahmin edilen satış bedeli bu sınırı aşan taşınmazların satış işlemleri kapalı teklif usulüyle yapılacaktır.

Satış bedelinin taksitle ödenmesi halinde, bedelin en az dörtte biri peşin, kalanı en fazla iki yılda, eşit taksitlerle ve üçer aylık dilimler halinde kanun î faizi ile birlikte tahsil edilir.

4706 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde yapılan düzenleme ile taksitli satışlarda, taksitlendirme dışında bırakılacak bedel ile taksit süresi ve sayısını köy sınırları veya belediye ve mücavir alan sınırları itibariyle belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkili kılınmıştır. Buna göre bedelin taksitle ödenmek istenilmesi halinde, satış tutarı belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde 5.000,00 YTL, bu sınırlar dışında ise 1.000,00 YTL‘ sini geçtiği takdirde, alıcının belirteceği tarihler de dikkate alınarak taksitlendirme yapılabilecektir. Taksitlerin vadesinden önce ödenmesi durumunda, tahsil tarihi itibariyle faiz hesaplanacaktır.

b-4706 sayılı Hazineye ait Taşınmaz Malların Değerlendirilmesi ve Katma Değer Vergisi Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun
      Rayiç Bedel Üzerinden Doğrudan Satış

1) Aşağıda belirtilen taşınmazlar 4706 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 1 inci fıkrasına göre; tespit edilecek rayiç bedel üzerinden doğrudan satılabilecektir.

2) Rayiç bedel üzerinden doğrudan satılabilecek Hazineye ait taşınmazlar ve satışa ilişkin esaslar aşağıda belirtilmiştir.

a) Yabancı Devletlerle Taşınmaz Satışı

b) Üzerlerinde Sınırlı Ayni Hak Tesis Edilen Taşınmazların Hak Lehtarlarına Satışı 

c) Hazinenin Hissedar Olduğu Taşınmazların Diğer Hissedar veya Hissedarlara Satışı

ç)  Köy ve Mezra Yerleşme Alanlarında Kalan Taşınmazların Satışı

d) Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik kanununa Göre Kurulan Vakıflara Taşınmaz Satışı

e) Kanunla Kurulmuş Kurum ve Kuruluşlar ile kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşlarına Taşınmaz Satışı

f)  Tapu Fazlalıklarının Satışı

g)  Serbest Bölge Olarak Belirlenen Alanlarda Kalan Taşınmazlarının Satışı 

ğ)  Konut Yapılmak Amacıyla Rayiç Bedel Üzerinden Konut Yapı Kooperatif Birliklerine veya Bu Birliklerin Oluşturduğu Üst Birliklere , Bunlar arasında Yapılacak İhale ile Taşınmaz Satışı veya Bu Birliklerin Oluşturduğu Üst Birliklere , Bunlar arasında Yapılacak İhale ile Taşınmaz Satışı

Harca  Esas Değer Üzerinden Doğrudan Satış

1) 4706 sayılı  Kanunun  4üncü maddesinin son fıkrası gereğince Hazineye ait taşınmazlar;

a) Küçük sanayi sitesi yapılmak üzere bu amaçla kurulmuş koopratifler i,le kamu kurum ve kuruluşlarına,

b) Borsa yapılmak üzere ticaret borsalarına,

c) Serbest bölge olarak kullanılmak üzere, bu amaçla tahsis edilmiş taşınmazlarda da dahil , kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına , teknolojik geliştirme bölgelerinde yönetici şirkete,

d) Üzerine en az  on milyon ABD Doları karşılığı Yeni Türk Lirası tutarında ve en az elli kişi istihdam sağlayacak yatırım gerçekleştirileceklere,

e) Toplu konut üretmek amacıyla , Toplu Konut İdaresi Başkanlığına , 2/7/1964 tarihli ve 492 sayılı Harçlar kanunun 63 üncü maddesinde yer alan harca esas değer üzerinden doğrudan satılabilecektir.

B-TAŞINMAZ MAL KİRALAMASI  İŞLEMLERİ

İlgililerden İstenecek belgeler: İlgili kiralamak istediği taşınmazın bulunduğu İli,  İlçesi, Köyü veya Mahallesi ile taşınmazın ada, parsel numarası ve yüzölçümünü belirtir dilekçe ile talepte bulunması gerekir.

İdaremizce talep ile ilgili işlemlerin tamamlanarak ihale aşamasına getirildiği ve ilgiliden istenecek bilgi ve belgeler ile yazı bildirilecektir.

a-Genel Kiralama

Taşınmazların kiraya verilmesinde kapalı teklif usulü esastır. Tahmin edilen ilk yıl kira bedeli,  Kanunun 45 inci maddesinde belirtilen parasal sınıra kadar olan taşınmazların kiraya verilmesi işlemleri açık teklif usulüyle, tahmin edilen ilk yıl kira bedeli bu sınırı aşan taşınmazların kiraya verilmesi işlemleri kapalı teklif usulü ile yapılacaktır.

Kanunun  51 inci maddesinin (f) bendi uyarınca Hazinenin müştereken veya iştirak halinde sahibi bulunduğu taşınmazlardaki payları paydaşlara pazarlık usulü ile kiraya verilebilir.Ayrıca aynı maddenin (g) bendi uyarınca,kullanışlarının özelliği , idarelere yararlı olması veya ivediliği nedeniyle kapalı veya açık teklif usulüyle ihalesi uygun görülmeyen , taşınmazların kiralama ihalesi pazarlıkla yapılabilir.

Kanunun 51 inci maddesinin (g) bendi ile verilen yetkiye istinaden aşağıda belirtilen taşınmazların kiraya verilmesi işlemlerinin pazarlık usulü ile yapılması uygun görülmüştür.

1- Kamu hizmetine tahsisli taşınmazlar içinde bulunan büfe, kantin, çay ocağı ve benzeri ticari üniteler,

2- Turizm yatırımı yapılacak yerler,

3- Geçici iş ve hizmetler için kullanılacak taşınmazlar,

4- Tarihi ve bedii değeri olan taşınmazlar,

5- Kamu kurum ve kuruluşları tarafından kiralanması talep edilen taşınmazlar, ( apartman önleri, ticari işletme ile bütünlük arz eden yerler vb.)

6- Birlikte kullanılacağı parselin maliki veya kiracısı tarafından kiralanması talep edilen ve bu parselle bütünlük arz eden, müstakil kullanımı mümkün olmayan taşınmazlar ( apartman önleri, ticari işletme ile bütünlük arz eden yerler vb.)

7- Sözleşmeden doğan yükümlülüklerini yerine getiren eski kiracısı tarafından kiralanması talep edilen taşınmazlar ( otoparklar)

8- Hazineye ait olmakla birlikte diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından kiraya verilen ve kiracıları tarafından kiralanması talep edilen taşınmazlar,

9- Projeye dayalı organize hayvancılık faaliyetlerinde kullanılmak üzere kiralanması talep edilen taşınmazlar,

10- Reklam levhası konulmak üzere kiralanması talep edilen taşınmazlar,

Yukarıda sayılanların dışında, Kanunun  51 inci maddesinin (a) fıkrasına göre, yılı genel bütçe kanunlarının (İ) cetvelinde gösterilen tutar içinde kalsa dahi, taşınmaz kiraya verme ihalesi , bu fıkraya göre pazarlık usulü ile yapılamaz.

b-Özellik Arzeden Kiralama İşlemleri

I.Hazineye ait Tarım Arazlerinin Topraksız veya Yeterli Toprağı Olmayan Çiftçilere Kiraya Verilmesi

Kiracılarda aranacak şartlar

Kiralama talebinde bulunanlarda aşağıdaki şartlar aranır.

a) Türkiye cumhuriyeti vatandaşı olmak,

b) Medeni hakları kullanma ehliyetine sahip olmak,

c) Çiftçi olmak,

d) Aile başkanı olmak,

e) En az üç yıldan beri sürekli olarak o köyde yada beldede ikamet etmek (Ancak, 2510 sayılı İskan Kanunu ile ek ve değişikliklerine göre tarımsal yerleşime tabi tutulanlarda üç yıllık oturma şartı aranmaz),

f) Topraksız veya yeterliği toprağı olmamak.

Kira Talebinde Bulunma ve Bu Taleplerin değerlendirilmesi

Arazi kiralamak isteyenler, taşınmazın bulunduğu Malmüdürlüğü veya Defterdarlıklardan temin edecekleri “Tarım Arazisi Kiralama Talep Formunu’’ (Ek 6) eksiksiz olarak doldurup taşınmazın bulunduğu yer muhtarlığına ve Tapu Sicil Müdürlüğüne formun ilgili bölümlerini onaylatarak, yine taşınmazın bulunduğu Malmüdürlüğü veya Defterdarlığa onaylı nüfus kayıt örneği ile birlikte teslim eder.

Formdaki imza veya mühürlerin form sahiplerine ait olup olmadığı, formlarda eksiklik bulunup bulunmadığı, gerçeğe aykırı beyan olup olmadığı milli emlak servislerince kontrol edilip varsa eksiklikleri tamamlanır.Daha sonra, milli emlak servisince, Formun ‘’gerçek durum’’a ilişkin bölümü doldurulur.

II-Ağaçlandırma İşlemleri

Hazine arazileri üzerinde ağaçlandırma izni verilmesine ilişkin usul ve esaslar 09/10/2003 tarihli ve 25254 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Ağaçlandırma Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde aşağıdaki şekilde yürütülecektir.

1.Başvuru

Hazinenin özel mülkiyetinde veya Devletin hüküm ve tasarrufu altında olup;

a) (V) ve daha yukarı sınıftaki araziler üzerinde, ön etüt raporu/uygulama projesinde belirlenecek idare sürelerine göre, asli ve odun dışı orman ürünü veren türler kullanılmak ve ön etüt raporu/uygulama projesinde gösterilmek kaydıyla tam alanda kekik, biberiye, kapari, adaçayı, gibi tıbbi ve aromatik bitkiler yetiştirilmek,
b) (I –IV) üncü sınıftaki araziler üzerinde, kavak, kızılağaç, okaliptüs ve benzeri hızlı gelişen orman ağacı türleri ile zeytin, ceviz, kestane, antepfıstığı, badem, iğde, menengiç, harnup gibi odun dışı orman ürünü veren türler yetiştirilmek, amacıyla Ağaçlandırma Yönetmeliği çerçevesinde gerçek veya tüzel kişilerce özel ağaçlandırma yapılabilir.

Bu tebliğ kapsamında kiraya verilecek hazinenin özel mülkiyetindeki araziler veya Devletin hüküm ve tasarrufu altındaki yerler üzerinde elma, armut, şeftali, incir, ve benzeri meyve ağacı türleri ile ağaçlandırma yapılamaz.Özel ağaçlandırma, özel erozyon kontrolu, özel imar-ihya ve özel enerji ormanı çalışması yapmak üzere saha tahsisi talebinde bulunan gerçek veya tüzel kişiler, Hazinenin özel mülkiyetindeki arazilerden talep edecekleri sahanın ada ve parsel numarasını belirtmek suretiyle, Devletin hüküm ve tasarrufu altındaki yerlerden talep edecekleri saha için ise sahaya ait kroki veya haritayı ekleyerek( Devletin Hüküm ve tasarrufu altında bulunan yerlerde tescil şartı aranmaz) illerde defterdarlıklara, ,ilçelerde ise malmüdürlüklerine bir dilekçe ile başvuracaklardır.

c) Çiftçi olmak,

d) Aile başkanı olmak,

e) En az üç yıldan beri sürekli olarak o köyde yada beldede ikamet etmek (Ancak, 2510 sayılı İskan Kanunu ile ek ve değişikliklerine göre tarımsal yerleşime tabi tutulanlarda üç yıllık oturma şartı aranmaz),

f) Topraksız veya yeterliği toprağı olmamak.

Kira Talebinde Bulunma ve Bu Taleplerin değerlendirilmesi
Arazi kiralamak isteyenler, taşınmazın bulunduğu Malmüdürlüğü veya Defterdarlıklardan temin edecekleri ‘’Tarım Arazisi Kiralama Talep Formunu’’ (Ek 6) eksiksiz olarak doldurup taşınmazın bulunduğu yer muhtarlığına ve Tapu Sicil Müdürlüğüne formun ilgili bölümlerini onaylatarak, yine taşınmazın bulunduğu Malmüdürlüğü veya Defterdarlığa onaylı nüfus kayıt örneği ile birlikte teslim eder.

Formdaki imza veya mühürlerin form sahiplerine ait olup olmadığı, formlarda eksiklik bulunup bulunmadığı, gerçeğe aykırı beyan olup olmadığı milli emlak servislerince kontrol edilip varsa eksiklikleri tamamlanır.

Daha sonra, milli emlak servisince, Formun ‘’gerçek durum’’a ilişkin bölümü doldurulur.

II-Ağaçlandırma İşlemleri

Hazine arazileri üzerinde ağaçlandırma izni verilmesine ilişkin usul ve esaslar 09/10/2003 tarihli ve 25254 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Ağaçlandırma Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde aşağıdaki şekilde yürütülecektir.

1.Başvuru

Hazinenin özel mülkiyetinde veya Devletin hüküm ve tasarrufu altında olup;

c) (V) ve daha yukarı sınıftaki araziler üzerinde, ön etüt raporu/uygulama projesinde belirlenecek idare sürelerine göre, asli ve odun dışı orman ürünü veren türler kullanılmak ve ön etüt raporu/uygulama projesinde gösterilmek kaydıyla tam alanda kekik, biberiye, kapari, adaçayı, gibi tıbbi ve aromatik bitkiler yetiştirilmek,

d) (I –IV) üncü sınıftaki araziler üzerinde, kavak, kızılağaç, okaliptüs ve benzeri hızlı gelişen orman ağacı türleri ile zeytin, ceviz, kestane, antepfıstığı, badem, iğde, menengiç, harnup gibi odun dışı orman ürünü veren türler yetiştirilmek, amacıyla Ağaçlandırma Yönetmeliği çerçevesinde gerçek veya tüzel kişilerce özel ağaçlandırma yapılabilir.

Bu tebliğ kapsamında kiraya verilecek hazinenin özel mülkiyetindeki araziler veya Devletin hüküm ve tasarrufu altındaki yerler üzerinde elma, armut, şeftali, incir, ve benzeri meyve ağacı türleri ile ağaçlandırma yapılamaz.Özel ağaçlandırma, özel erozyon kontrolu, özel imar-ihya ve özel enerji ormanı çalışması yapmak üzere saha tahsisi talebinde bulunan gerçek veya tüzel kişiler, Hazinenin özel mülkiyetindeki arazilerden talep edecekleri sahanın ada ve parsel numarasını belirtmek suretiyle, Devletin hüküm ve tasarrufu altındaki yerlerden talep edecekleri saha için ise sahaya ait kroki veya haritayı ekleyerek( Devletin Hüküm ve tasarrufu altında bulunan yerlerde tescil şartı aranmaz) illerde defterdarlıklara, ,ilçelerde ise malmüdürlüklerine bir dilekçe ile başvuracaklardır.

E-İRTİFAK HAKKI TESİSİ 
1) Hazinenin özel mülkiyetindeki taşınmazlar üzerinde Türk Medeni Kanuna göre en fazla kırkdokuz yıla kadar, oturma hakkı hariç olmak üzere irtifak hakkı kurulabilir. Bu taşınmazlar üzerinde taşınmaz yükü ve taşınmaz rehni tesis edilemez.

2) Devletin hüküm ve tasarrufu altındaki yerlerde ilgili mevzuatı uyarınca dokuz yıla kadar kullanma izni verilebilir.

3) İrtifak hakkı kurulmasında ve kullanma izni verilmesinde kanunlardaki ve diğer ilgili mevzuattaki özel hükümler saklıdır.

YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARAR

Karar Sayısı : 2009/15199

Ekli “Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Karar”ın yürürlüğe konulması; Yüksek Planlama Kurulu’nun 10/7/2009 tarihli ve 2009/23 sayılı Raporu üzerine, 14/5/1964 tarihli ve 474 sayılı Kanunun değişik 2 nci, 28/7/1967 tarihli ve 933 sayılı Kanunun 3/C, 20/6/2001 tarihli ve 4684 sayılı Kanunun geçici 3 üncü, 29/6/2001 tarihli ve 4703 sayılı Kanunun 5 inci, 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayılı Kanunun 32/A, 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayılı Kanunun ek 3 üncü maddeleri, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayılı Kanunun 13 üncü maddesinin (a) ve (d) bentleri ile 2/2/1984 tarihli ve 2976 sayılı Kanun hükümlerine göre, Bakanlar Kurulu’nca 14/7/2009 tarihinde kararlaştırılmıştır.


Amaç 


MADDE 1 – (1) Bu Kararın amacı, Kalkınma Planları ve Yıllık Programlarda öngörülen hedefler ile  uluslararası anlaşmalara uygun olarak, tasarrufları katma değeri yüksek yatırımlara yönlendirmek, üretimi ve istihdamı artırmak, yatırım eğiliminin devamlılığını ve sürdürülebilir kalkınmayı sağlamak, uluslararası rekabet gücünü artıracak teknoloji ve araştırma-geliştirme içeriği yüksek büyük ölçekli yatırımları özendirmek, doğrudan yabancı yatırımları artırmak, bölgesel gelişmişlik farklılıklarını gidermek, çevre korumaya yönelik yatırımlar ile araştırma ve geliştirme faaliyetlerini desteklemektir.


Tanımlar 


MADDE 2 – (1) Bu Kararın uygulanmasında;


a) Aracı kurum: Faiz desteğini uygulayacak kamu bankaları dâhil olmak üzere bankaları ve finansal kiralama şirketlerini,


b) Büyük ölçekli yatırım: 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun 32/A maddesinde belirtilen 50 milyon Türk Lirasının üzerindeki yatırımlardan ek-3’te yer alan listede belirtilen yatırımları,


c) Muhasebe birimi: Hazine Müsteşarlığı İç Ödemeler Muhasebe Birimini, 


ç) Müsteşarlık: Hazine Müsteşarlığını, 


d) Teşvik belgesi:Yatırım teşvik belgesini, 


e) Yatırım malı: Bina ve arsa hariç, teşvik belgesi kapsamındaki mal ve hizmet üretimi için kullanılan her tür makine, teçhizat, tesisat ve yatırımın cinsine bağlı olarak mefruşat gibi sabit harcamaları, ifade eder.  


Bölgeler ve destek unsurları


MADDE 3 – (1) Yatırım desteklerinin uygulanması açısından 28/8/2002 tarihli ve 2002/4720 sayılı Bakanlar Kurulu Kararında yer alan İstatistiki Bölge Birimleri Sınıflandırması- Düzey 2 bölgeleri, sosyo-ekonomik gelişmişlik seviyeleri dikkate alınarak ek-1’de belirtilen dört gruba ayrılmıştır. Bölgesel desteklerden yararlanacak yatırım konuları her bir il grubunun yatırım potansiyeli ve rekabet gücü dikkate alınarak ek-2’de gösterildiği şekilde belirlenmiştir.  

(2) Bu Karara ekli ek-4’teki listede yer alan; teşvik edilmeyecek yatırım konuları ile aranan şartları sağlayamayan yatırım konuları hariç olmak üzere, 4 üncü maddede belirtilen asgarî sabit yatırım tutarının üzerindeki tüm yatırımlar, bölgesel ayrım yapılmaksızın gümrük vergisi muafiyeti ile katma değer vergisi (KDV) istisnasından yararlanırlar.


(3) Bölgesel desteklerden yararlanacak yatırımlar, ikinci fıkrada belirtilen destek unsurlarına ilave olarak;

a) I inci ve II nci bölgelerde;


1) Vergi indirimi,


2) Sigorta primi işveren hissesi desteği,


3) Yatırım yeri tahsisi,


b) III üncü ve IV üncü bölgelerde;


1) Vergi indirimi,


2) Sigorta primi işveren hissesi desteği,


3) Yatırım yeri tahsisi,


4) Faiz desteği,


desteklerinden yararlanabilir.


(4) Büyük ölçekli yatırımlara;


a) Gümrük vergisi muafiyeti,


b) KDV istisnası,


c) Vergi indirimi,


ç) Sigorta primi işveren hissesi desteği,


d) Yatırım yeri tahsisi,


uygulanabilir. 


(5) Yatırımların bu Karar kapsamındaki destek unsurlarından yararlanabilmesi için, makro ekonomik programlar, arz-talep dengesi, sektörel, malî ve teknik değerlendirmeler çerçevesinde projenin uygun görülmesi  v e teşvik belgesi düzenlenmesi  gerekir. 


(6) Finansal kiralama şirketleri aracılığıyla gerçekleştirilecek yatırımlar için finansal kiralama şirketi adına ayrı bir teşvik belgesi düzenlenmez. Yatırımcının mükellefiyetlerini yerine getirmemesi hâlinde uygulanacak olan müeyyidelerden finansal kiralamaya konu makine ve teçhizata tekabül eden bölümü kısmen veya tamamen finansal kiralama şirketlerine de uygulanır. 


(7) Teşvik belgesi düzenlenmesine yönelik müracaat tarihinden önce gerçekleştirilmiş bulunan yatırım harcamaları teşvik belgesi kapsamına alınmaz.


Müracaat usulleri


MADDE 5 – (1) Teşvik belgesi düzenlenebilmesi için;


a) Yatırımı gerçekleştirecek şirketi temsil ve ilzama yetkili kişilere ait imza sirküleri, 


b) Şirketin nihaî durumunu gösterir Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi, 


c) Bu Karara istinaden çıkarılacak tebliğde yer alan örneğe uygun Yatırım Bilgi Formu ile eki bilgi ve belgeler,


ç) Muhasebe birimi hesabına yatırılan ve ikinci fıkrada belirtilen meblağa ait makbuzun aslı,


d) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca Türkiye genelinde prim ve idarî para cezası bulunmadığına veya tecil ve taksitlendirildiğine ya da yapılandırıldığına ve yapılandırmanın bozulmadığına dair Sosyal Güvenlik Kurumunun ilgili birimlerinden alınacak yazının aslı,


e) 2872 sayılı Çevre Kanununa istinaden yayımlanan Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğinin eki listelerde yer alan yatırım konuları için ÇED olumlu kararı veya ÇED gerekli değildir kararı, ile birlikte Müsteşarlığa müracaat edilir. Ancak, yabancı sermayeli yatırımlar, büyük ölçekli yatırımlar, bölgesel uygulamalar kapsamındaki yatırımlar ile araştırma ve geliştirme ile çevre yatırımları hariç olmak üzere sabit yatırım tutarı sekizmilyon Türk Lirasını  aşmayan ve tebliğle belirlenecek imalat sanayi yatırımları için firmanın tercihine bağlı olarak yatırımın yapılacağı yerdeki Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğine bağlı sanayi odalarına da müracaat edilebilir.


(2) Teşvik belgesine ilişkin müracaat Müsteşarlığa yapılacak ise bütçeye irat kaydedilmek üzere muhasebe birimi hesabına dörtyüz Türk Lirası, sanayi odalarına yapılacak ise muhasebe birimi hesabına üçyüz Türk Lirası ile birlikte ilgili sanayi odası hesabına da yüz Türk Lirası yatırılır. Bu meblağlar hiçbir surette iade edilmez.  


(3) İlgili sanayi odalarınca tebliğle belirlenen tamamlama ekspertiz ücretleri dışında, teşvik belgesi ile ilgili olarak yapılacak tüm işlemler için hiçbir ücret talep edilemez.  


(4) Sanayi odalarına yapılacak müracaatların değerlendirme sonuçları, bu Karara istinaden çıkarılacak tebliğle belirlenecek usul ve esaslar çerçevesinde ilgili odaca Müsteşarlığa iletilir. Müsteşarlığın yapacağı nihaî değerlendirme sonucunda uygun görülen yatırımlar teşvik belgesine bağlanır. 


(5) Müsteşarlık, gerekli görülen hâllerde ilave bilgi ve yatırımın konusuna bağlı olarak ilgili kamu kurum ve kuruluşlarından alınmış görüş, izin, ruhsat ve benzeri belgeleri istemeye yetkilidir. 


Yatırım yeri tahsisi


MADDE 11 – (1) 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayılı Kanunun ek 3 üncü maddesi hükmü çerçevesinde Müsteşarlıkça teşvik belgesi düzenlenmiş büyük ölçekli yatırımlar ile bölgesel desteklerden yararlanacak yatırımlar için Maliye Bakanlığınca belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde yatırım yeri tahsis edilebilir.


(2) Bu Kararın 10 uncu maddesinin beşinci fıkrası hükmü, yatırım yeri tahsisinde de uygulanır.


Tekstil, konfeksiyon ve hazır giyim, deri ve deri mamulleri sektörlerine taşınma desteği


MADDE 12 – (1) Tekstil, konfeksiyon ve hazır giyim, deri ve deri mamulleri sektörlerinde I inci ve II nci bölgelerdeki illerde faaliyette bulunan işletmelerin IV üncü bölgedeki illere 31/12/2010 tarihine kadar bütünüyle taşınması ve en az elli kişilik istihdam sağlanması hâlinde bu tesisler için;


a) 5520 sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesi uyarınca kurumlar vergisi veya gelir vergisi beş yıl süreyle yüzde yetmişbeş oranında indirimli olarak uygulanır, 


b) Bu Kararda belirtilen esaslar çerçevesinde yatırım yeri tahsis edilebilir,


c) Çalışanların asgarî ücrete tekabül eden sigorta primi işveren hissesinin tamamı taşınma tarihinden itibaren beş yıl süre ile bütçeden karşılanır.


(2) Tesislerin taşınma işleminin 2009 yılı sonuna kadar tamamlanması hâlinde taşınma giderleri bütçeden karşılanabilir.


(3) Bu Kararın 10 uncu maddesinin altıncı fıkrası hükmü taşınma desteği için de uygulanır.


Odalarca yapılacak işlemler


MADDE 13 – (1) Sanayi odalarınca yapılan değerlendirme sonucunda uygun görülen teşvik belgeleri Müsteşarlığa gönderilir. Müsteşarlıkça da uygun görülen teşvik belgeleri onaylanarak ilgili odalara iade edilir.


(2) Bu Kararın 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrasının (c) bendi ile 15 inci maddesi dışındaki diğer tüm işlemler, teşvik belgesini düzenleyen ilgili sanayi odasınca sonuçlandırılır. Tamamlama vizesi işlemi yapılan teşvik belgesi kapsamındaki yatırımın gerçekleşme değerleri tebliğle belirlenecek formatta Müsteşarlığa bildirilir. Müsteşarlığın uygun görüşü alınmadan tamamlama vizesi işlemleri tekemmül etmiş sayılmaz.


(3) Sanayi odaları, teşvik belgeleri ile ilgili yapılacak işlemleri için kadrolarında tam süreli olarak çalışan yeterli teknik personel bulundurmak ve işlemleri bu personel ile yürütmek zorundadır. 


(4) Bu Karar hükümlerine aykırı davrandığı veya tamamlama vizesi ekspertiz işlemi dışında diğer işlemler için ücret aldığı tespit edilen sanayi odalarına görev verilmez.


Bütçeden yapılacak ödemeler


MADDE 14 – (1) Yatırımların desteklenmesi için her yıl bütçe kanunu ile ayrılan ödenek çerçevesinde ilgili mevzuatında öngörülen usul ve esaslar uyarınca aşağıda belirtilen ödemeler yapılabilir:

a) Bu Karar uyarınca yapılacak ödemeler.

b) Önceki dönemlere ait ilgili Bakanlar Kurulu kararları uyarınca ödenmesi gereken yatırım ve işletme kredilerine ait bakiye tutarlar.

c) Yatırımlarda Devlet yardımları ile ilgili olarak daha önceki kararlarda belirtilen hükümler çerçevesinde ödenmesi gereken destek unsurlarına ait tutarlar.


ç) Teşvik belgesi müracaatı ve zayi olan belgelerle ilgili olarak Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasına yatırılan tutarlardan sehven fazla yatırılması nedeniyle iade edilmesi gereken tutarlar.


d) Yatırımlarda Devlet yardımları ile ilgili olarak açılmış davaların aleyhe sonuçlanması sonucu geri verilmesi gereken tutarlar ile mahkeme ve icra masrafları gibi giderler.

(2) Müsteşarlıkça yapılacak ödemeler, Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası aracılığıyla gerçekleştirilir.

Devir, satış, ihraç ve kiralama  


MADDE 15 – (1) Yatırım tamamlama vizesi yapılmış teşvik belgesi kapsamındaki makine ve teçhizatın, devir, satış, ihraç veya kiralanması, söz konusu yatırım mallarının teminini müteakip beş yılı doldurmuş olması hâlinde serbesttir. Ancak, söz konusu satışların işletmenin asgarî beş yıl süre ile faaliyette bulunmasını engelleyecek mahiyet taşımaması gerekir.


(2) Teşvik belgesi kapsamındaki yatırımını tamamlamış ancak tamamlama vizesi yaptırılmamış yatırımlarla ilgili makine ve teçhizatın, teminini müteakip beş yıl geçtikten sonra satışının yapılmış olması hâlinde, işletmenin asgarî beş yıl süreyle faaliyette bulunmuş olması şartıyla, Müsteşarlıkça herhangi bir müeyyide uygulanmaksızın tamamlama vizesi yapılabilir.


(3) Tamamlama vizesi yapılıp yapılmadığına bakılmaksızın beş yılını doldurmamış makine ve teçhizatın yatırımın bütünlüğünün bozulmaması kaydıyla veya bütünü ile birlikte; 

a) Teşvik belgeli bir başka yatırım için devri,


b) Teşvik belgesi olmayan bir başka yatırımcıya satışı,

c) İhracı,


ç) Kiralanması,

Müsteşarlığın iznine tabidir.


(4) Tamamlama vizesi yapılmamış veya tamamlama vizesi yapılmış olmakla birlikte beş yılını doldurmamış makine ve teçhizata satış izni verilebilmesi için yatırımın bütünlüğünün bozulmaması şartı aranır. Bu tür durumlarda satış izni verilen makine ve teçhizata uygulanan destekler tahsil edilmez. Ancak yatırımcının teşvik belgesinin satış iznini müteakip diğer nedenlerle iptali hâlinde izin verilen makine ve teçhizata uygulanan destekler de ilgili mevzuatı çerçevesinde kısmen veya tamamen geri alınır.


(5) Beş yıllık süreyi doldurmamış makine ve teçhizatın tamamlama vizesinin yapılıp yapılmadığına bakılmaksızın izinsiz satıldığının tespit edilmesi hâlinde satışı yapılan makine ve teçhizat ile ilgili tahsil edilmeyen gümrük vergisi ve KDV ile varsa indirimli kurumlar vergisi veya gelir vergisi uygulanmak suretiyle yararlanılan destekler ilgili mevzuatı çerçevesinde tahsil edilir. Satış dolayısıyla yatırım tutarında meydana gelen azalma nedeniyle kullanılabilecek azamî kredi tutarında da azalma oluşması durumunda fazladan kullanılan krediye tekabül eden faiz desteği 8 inci madde çerçevesinde, vadeli ithalat ile kredi kullanımında tahsil edilmeyen Kaynak Kullanımını Destekleme Fonu kesintisi ise ilgili mevzuatı çerçevesinde geri alınır.


(6) Teşvik belgesi kapsamında temin edilen makine ve teçhizatın, üretilecek mal veya hizmetlerin teşvik belgesi sahibi yatırımcı tarafından satın alınması koşuluyla diğer bir yatırımcıya herhangi bir ücret alınmaksızın geçici olarak verilmesi veya kiralanması Müsteşarlığın iznine tabidir.

(7) Teşvik belgesi kapsamında yer alan yatırımlardan  tamamlama vizesi ve belgede kayıtlı özel şartların vizesi yapılabilecek durumda olan firmaların cebrî icra takiplerine konu olması veya iflas masasına girmesi durumunda; yatırımcı, icra organı veya iflas organı tarafından icra ile satışın veya iflasın kesinleşme tarihinden önce talep edilmesi hâlinde, Müsteşarlıkça teşvik belgesinin tamamlama vizesi yapılabilir. Ancak, satışın kesinleşmesi hâlinde kesinleşme tarihi itibarıyla varsa satış için gerekli süreleri doldurmamış olan makine ve teçhizata yönelik olarak yararlanılan destekler 6183 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde tahsil edilir.

(8) Yatırımcı firmanın ilgili kanun hükümlerine göre tasfiyeye girmesi hâlinde de firmanın, ilgili tasfiye kurulunun veya organının talebi üzerine yedinci fıkra hükümlerine göre işlem yapılabilir.


Yatırımların nakli


MADDE 16 – (1) Büyük ölçekli yatırımlar ile bölgesel uygulama kapsamında gerçekleştirilen yatırımların, işletmeye geçiş tarihinden itibaren asgarî beş yıl süre ile bulunduğu bölgede faaliyette bulunması gerekir. Ancak, Müsteşarlıktan izin alınmak ve yatırım konusunun taşınılacak bölgede desteklenecek konular arasında yer alması kaydıyla diğer bölgelere taşınılabilir. Sosyo-ekonomik gelişmişlik seviyesi daha yüksek bölgelere veya ilgili yatırım konusunun desteklenmediği bölgelere taşınmalarda, fazladan yararlanılan destekler ilgili mevzuatı çerçevesinde geri alınır. İşletmeye geçiş tarihinden itibaren beş yıllık süre ile bulunduğu bölgede faaliyette bulunan yatırımların diğer bölgelere taşınması serbesttir. Ancak bu durumda, varsa taşınma tarihinden itibaren bakiye yatırıma katkı tutarı için indirimli kurumlar vergisi veya gelir vergisi uygulaması yapılmaz.


(2) Beş yıllık süreyi doldurmuş ancak tamamlama vizesi yaptırılmamış yatırımlar için, taşınma öncesinde Müsteşarlığa müracaat edilerek tamamlama vizelerinin yaptırılması gerekmektedir. Bu tür yatırımlara taşınma sonrasında da yer değişikliği izni verilebilir. Ayrıca, genel teşvik sisteminden yararlanan yatırımların yer değişikliği talepleri, yatırım dönemi de dâhil olmak üzere Müsteşarlıkça değerlendirilerek proje bazında sonuçlandırılır.


Yatırımın süresi ve tamamlama vizesi

MADDE 17 – (1) Teşvik belgesi kapsamındaki yatırımların proje bazında yapılacak değerlendirme sonucunda öngörülen sürede gerçekleştirilmesi esastır. Yatırımın öngörülen sürede gerçekleştirilememesi hâlinde, teşvik belgesinde kayıtlı ilk sürenin yarısı kadar ek süre verilebilir. İlgili mevzuatı gereği kamu kurum ve kuruluşlarından alınması gerekli izin ve ruhsat gibi diğer belgelerin temini veya kamu kurum ve kuruluşlarının uygulamaları sonucu firmaların faaliyetlerini durdurmalarından veya yürütememelerinden kaynaklanan süre nedeniyle, yatırımın verilen ek süreler de dâhil belgede kayıtlı yatırım süresi sonuna kadar gerçekleştirilemediğinin yatırımcılar tarafından tevsik edilmesi hâlinde veya tebliğle belirlenecek mücbir sebep veya fevkalade hâl durumlarında Müsteşarlıkça proje bazında ek süre verilebilir.

(2) Öngörülen süre veya ek süre bitimini müteakip altı ay içinde yatırımın tamamlama vizesinin yapılması için, teşvik belgesini düzenleyen merciye veya Müsteşarlığa müracaat edilmesi gerekir. Bu süre içinde müracaat edilmemesi hâlinde, Müsteşarlık resen tamamlama vizesi işlemlerini başlatabilir.

(3) Müsteşarlıkça uygun görülmesi hâlinde, yatırımların tamamlama vizesi işlemleri için  ticaret ve sanayi odaları, sanayi odaları, ticaret odaları, deniz ticaret odaları, bankalar veya yatırımın bulunduğu il valiliği görevlendirilebilir.

(4) Yatırımların öngörülen süre içinde tamamlanamaması veya 4 üncü maddede belirtilen asgarî yatırım tutarlarına uyulmaması hâlinde, teşvik belgeleri iptal edilerek veya kısmî olarak müeyyide uygulanarak, sağlanmış olan destek unsurları ilgili mevzuat çerçevesinde yatırımcılardan geri alınır.


Belge zayii

MADDE 18 – (1) Teşvik belgesi veya eki belgelerin zayi olması nedeniyle yatırımcı tarafından yeniden tasdikinin talep edilmesi durumunda, bütçeye irat kaydedilmek üzere tasdiki istenilen her bir belge için muhasebe birimi hesabına üçyüz Türk Lirası yatırılır. Söz konusu meblağ hiçbir surette iade edilmez.

Uygulama

MADDE 19 – (1) Teşvik belgesinde öngörülen destek unsurlarının ilgili kurum ve kuruluşlar tarafından uygulanması zorunludur.

(2) Müsteşarlık, tebliğler ile belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde bu Karar kapsamındaki uygulamaya yönelik bazı işlemlerin yürütme yetkisini diğer kurum ve kuruluşlara devredebilir.

(3) Müsteşarlık, bu Kararın uygulanmasını teminen; makro ekonomik politikalar ve gelişen şartları gözönünde bulundurarak gerekli tedbirleri almaya, gerekli düzenlemeleri yapmaya,  çeşitli kurum ve kuruluşlara verilecek görevlere ilişkin usul ve esasları tebliğler ile belirlemeye, ilgili kuruluşlardan bilgi istemeye, bu Kararda öngörülen hâller dışında kalan özel durumları inceleyip sonuçlandırmaya, mücbir ve haklı sebeplerin varlığı hâlinde teşvik belgesi ile ilgili gerekli işlemleri yapmaya, yatırımlarda öngörülen şartlara uyulup uyulmadığını denetlemeye ve denetim sonuçlarına göre gerekli tedbirleri almaya, belgelerde tahrifat yapan, yanlış ve yanıltıcı bilgi ve belge veren yatırımcıların işlemlerini sınırlamaya, teşvik belgelerini iptal etmeye veya teşvik belgesi kapsamında sağlanan destek unsurlarına yönelik kısmen veya tamamen müeyyide uygulamaya yetkilidir.


(4) Bu Kararda yer alan destek unsurlarının uygulanmasında ortaya çıkacak tereddüt ve ihtilaflarda Müsteşarlığın görüşü doğrultusunda işlem tesis edilir.


Düzenleme yetkisi   


MADDE 20 – (1) Bu Kararın 9 uncu ve 10 uncu maddelerinde belirtilen yatırıma başlama ile Kararın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Müsteşarlıkça yayımlanacak tebliğler ile belirlenir.


Yürürlükten kaldırılan mevzuat

MADDE 21 – (1) 28/8/2006 tarihli ve 2006/10921 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Karar yürürlükten kaldırılmıştır.

Sonuçlandırılmamış müracaatlar

GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Kararın yayımı tarihinden önce sonuçlandırılmamış müracaatlar, müracaat tarihinde yürürlükte bulunan Karar hükümleri çerçevesinde sonuçlandırılır. Ancak, yeni teşvik belgesi düzenlenmesine ilişkin müracaatlar, talep edilmesi hâlinde bu Karara istinaden değerlendirilebilir.

Daha önceki kararlara ilişkin uygulama

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Bu Kararın yürürlüğe girdiği tarihten önceki kararlara istinaden  düzenlenen teşvik belgeleri ile ilgili uygulamalara, teşvik belgesinin dayandığı karar ve ilgili diğer kararlar çerçevesinde devam olunur.


(2) Bu Kararın yürürlüğe girdiği tarihten önceki kararlara istinaden düzenlenen teşvik belgeleri kapsamında devam etmekte olan yatırımların, bu Kararda öngörülen ilgili yatırım konusuna ait asgarî kapasiteleri ve bakiye kısımlarının asgarî yatırım tutarını sağlaması hâlinde, yatırımların bakiye kısımlarına bu Kararın lehe gelen hükümleri uygulanmak üzere yeni teşvik belgesi düzenlenebilir.

(3) Bu Kararın 15 inci maddesinin ikinci fıkrası, bu Kararın yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlüğe giren kararlara göre düzenlenmiş teşvik belgelerine de uygulanır. Bu hüküm, iptal edilmiş ancak ilgili kurumlarca müeyyide uygulanmamış veya müeyyide uygulanmasına rağmen henüz tahsil edilmemiş teşvik belgeleri kapsamındaki yatırımlar için de geçerlidir.


Yürürlük

MADDE 22 – (1) Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 23 – (1) Bu Karar hükümlerini Hazine Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakan yürütür.

HAZİNE TAŞINMAZLARININ İDARESİ HAKKINDA YÖNETMELİK

Bu Yönetmelik  Hazinenin özel mülkiyetindeki taşınmazların satışı, trampası, arsa veya kat karşılığı inşaat yaptırılması, kiraya verilmesi, ön izin verilmesi ve üzerlerinde irtifak hakkı kurulması, Devletin hüküm ve tasarrufu altındaki yerlerin kiraya verilmesi, ön izin ve kullanma izni verilmesi ile ecrimisil ve tahliye işlemlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Tespit 
MADDE 84 – (1) Hazine taşınmazlarından kiraya verilen, irtifak hakkı kurulan veya kullanma izni verilenlerin dışında kalanların fiilî durumları, İdarece hazırlanan program dâhilinde mahallinde tespit edilir. Tespitten önceki sürelere ait işgal ve tasarruflar sebebiyle ecrimisil takip ve tahsilatı yapılarak bu taşınmazlar denetim ve idare altına alınır.

(2) Taşınmazın mahallinde düzenlenecek Taşınmaz Tespit Tutanağında (Ek-8); işgalin başlangıç tarihi, taşınmazın işgale veya kullanıma konu olan yüzölçümü, işgalcileri, kullanım amacı, ecrimisil takdirinde yararlanılabilecek bilgiler ile bilinmesinde yarar görülen diğer bilgilere yer verilir.

          Ecrimisilin tespit ve takdir edilmesi
          Madde 85 – (1) Hazine taşınmazlarının kişilerce işgale uğradığının tespit edilmesi hâlinde, tespit tarihinden itibaren onbeş gün içinde "Taşınmaz Tespit Tutanağı"na (Ek-8) dayanılarak ecrimisil İdarece tespit edilir ve Yönetmelikte belirtilen komisyonca karara bağlanır. 

           (2) Ecrimisilin tespit ve takdirinde, İdarenin zarara uğrayıp uğramadığına, işgalcinin kusurlu olup olmadığına ve taşınmazın işgalci tarafından kullanım şekline bakılmaksızın İdarenin bu taşınmazdan işgalden önceki hâliyle elde edebileceği muhtemel gelir esas alınır. Ecrimisilin tespitinde; aynı yer ve mahalde bulunan emsal nitelikteki taşınmazlar için oluşmuş kira bedelleri veya ecrimisiller, varsa bunlara ilişkin kesinleşmiş yargı kararları, gerektiğinde ilgisine göre belediye, ticaret odası, sanayi odası, ziraat odası, borsa gibi kuruluşlardan veya bilirkişilerden soruşturulmak suretiyle edinilecek bilgiler ile taşınmazın değerini etkileyecek tüm unsurlar göz önünde bulundurulur. 

       (3) Kiraya verilen, irtifak hakkı kurulan veya kullanma izni verilen taşınmazlarda sözleşmenin bitiminden sonra kullanımın devam etmesi hâlinde, varsa sözleşme veya resmî senetteki hükme göre işlem yapılır. Aksi takdirde işgalciler hakkında ecrimisil tespit, takdir ve tahsilatı yapılır.

      (4) Hazinenin paydaşı olduğu taşınmazların işgali hâlinde, Hazine payına tekabül eden miktar esas alınarak ecrimisil takip ve tahsilatı yapılır.

      (5) Bakanlık, uygulamada birliği sağlamak amacıyla, ecrimisilin tespit ve takdirine ilişkin usul ve esasları belirlemeye yetkilidir.

      Ecrimisil ihbarnamesinin tebliği ve itiraz
      MADDE 86 – (1) Takdir edilen ecrimisiller, takdir tarihinden itibaren onbeş gün içinde ecrimisil ihbarnamesi düzenlenerek fuzuli şagile elden veya iadeli taahhütlü mektupla tebliğ edilir.

       (2) Ecrimisil işlemine karşı, tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde ilgili İdareye dilekçeyle müracaat edilerek düzeltme talebinde bulunulabilir.

       (3) Düzeltme talepleri, talep tarihinden itibaren en geç otuz gün içinde bu amaçla oluşturulacak komisyonlarca karara bağlanır ve sonucu karar tarihinden itibaren en geç onbeş gün içinde düzenlenecek Ecrimisil Düzeltme İhbarnamesi (Ek-10) ile ilgilisine tebliğ edilir. 
       (4) Düzeltme taleplerini inceleyip karara bağlayacak komisyonların kuruluşu, çalışma esasları ve yetki sınırlarına ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça belirlenir. 

       Ecrimisilin kesinleşmesi, vade tarihi ve tahsili
       MADDE 87 – (1) Ecrimisil; Ecrimisil İhbarnamesinin (Ek-9), düzeltme talebinde bulunulmuş ise Ecrimisil Düzeltme İhbarnamesinin (Ek-10) ilgilisine tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde muhasebe birimlerine ödenir. Ecrimisil borçlusunun ödeme güçlüğü nedeniyle yazılı olarak talep etmesi hâlinde ecrimisil, en az yüzde yirmibeşi peşin kalan kısmı ise İdarenin uygun göreceği taksit zamanlarında ve en fazla bir yıl içinde taksitler hâlinde ödenebilir. Alacağın kalan kısmına kanunî faiz uygulanır.

      (2) Ecrimisil İhbarnamesinin (Ek-9), düzeltme talebinde bulunulmuş ise ecrimisil düzeltme ihbarnamesinin tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde rıza en ödenmeyen ecrimisil, millî emlak birimlerince 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümlerine göre takip ve tahsil edilmek üzere vergi dairelerine veya gelir servislerine intikal ettirilir. Vergi daireleri veya gelir servisleri, kendilerine intikal ettirilen ecrimisil alacaklarını anılan Kanunun kapsamına giren amme alacakları gibi takip ve tahsil ederek sonuçlarını millî emlak birimlerine bildirirler.

      (3) Ecrimisil taksitlerinden birinin vadesinde ödenmemesi durumunda, kalan ecrimisil alacağının tamamı muaccel hâle gelir ve Ecrimisil İhbarnamesinin (Ek-9) muhatabına tebliğ tarihini takip eden otuzuncu günün bitiminden itibaren gecikme zammı uygulanmak suretiyle tahsil edilmek üzere ikinci fıkra gereğince vergi dairelerine veya gelir servislerine intikal ettirilir.

     (4) Fuzuli şagiller tarafından dava açılmış olması, ecrimisilin takip ve tahsil edilmesi işlemini durdurmaz.

     İşgalin devamı
     MADDE 88 – (1) Fuzuli şagilin işgal veya tasarruf ettiği taşınmazdan tahliyesinin herhangi bir nedenle sağlanamamış olması, aynı taşınmazdan ikinci ve müteakip defa ecrimisil istenmesine engel teşkil etmez. Ecrimisilin tahsil edilmesi, taşınmazdaki kullanımın devamı hakkını vermez.   
Tahliye
      MADDE 89 – (1) Kiraya verilen, irtifak hakkı kurulan veya kullanma izni verilen taşınmazlardan süresi dolduğu hâlde tahliye edilmeyen, sözleşmesi feshedilen veya herhangi bir sözleşmeye dayanmaksızın fuzuli olarak işgal edilen Hazine taşınmazlarının tahliyesi; hasat sezonu, iş ve hizmetlerin mevsimlik  faaliyet dönemi de dikkate alınarak defterdarlık veya malmüdürlüğünün talebi üzerine, bulunduğu yer mülki amirince en geç onbeş gün içinde sağlanarak, taşınmaz İdarece görevlendirilecek memurlara boş olarak teslim edilir.

     (2) Üzerinde sabit tesis bulunan taşınmazların tahliyesinden ve teslim alınmasından sonra, eski kiracısı veya fuzuli şagiline bu tesisler kendilerine ait ise yıktırılıp enkazının en geç otuz gün içinde götürülmesi, aksi hâlde masrafları kendisinden tahsil edilmek üzere yıkım ve enkaz götürme işinin İdarece yapılacağı tebliğ olunur. Verilen bu süre sonunda tesis yıktırılıp enkaz götürülmediği takdirde masrafları bilahare eski kiracı veya fuzuli şagilden alınmak üzere bu işlem İdarece yapılır.

     (3) Men’i müdahale ve kal ile ilgili yargı kararlarının icra dairelerince, vali veya kaymakam tarafından verilen tecavüzün önlenmesi ile ilgili kararların infaz memurlarınca uygulanması sırasında gerekli olan araç, gereç ve personel kamu idarelerinden sağlanır. Bunun mümkün olmaması durumunda yıkım işlemi, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa göre ihale edilir.

DEFTERDARLIK VERGİ DAİRESİ MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN YAPILAN HİZMETLER

İşe Başvuru Bildirimine Eklenecek Belgeler Nelerdir?

 Mükellefiyetin başlaması için, vergi dairelerinden ya da Gelir idaresi Başkanlığı'nın internet sitesi olan www.gib.gov.tr adresinden elde edilen işe başlama bildirim formunun doldurulması ve forma eklenecek belgeler ile birlikte vergi dairesi sicil yoklama servisine müracaat edilmesi gerekmektedir.

Gerçek kişilerde işe başlama bildirimleri, işe başlama tarihinden itibaren 10 gün içinde kendilerince veya 1136 sayılı Avukatlık Kanununa göre ruhsat almış avukatlar veya 3568 sayılı kanuna göre yetki almış meslek mensuplarınca ilgili vergi dairesine yapılır.

Bu konuda dikkat edilmesi gereken önemli bir husus ise Gerçek kişi adına bir başkası tarafından Vekaletname ile imzalanan işe başlama bildirimi kabul edilmemektedir.

Gelir vergisi mükellefleri

•
Noter onaylı imza sirkülerini, İşe başlama bildirimine eklerler.

Basit Usulde Vergilendirilen Mükellefler

•
işyeri mülkiyetinin mükellefe ait olması halinde emsal kira bedelinin tespiti amacıyla emlak vergisine esas olan vergi değerini gösteren belediyeden onaylı belgeyi,

•
İşyeri kira ise kira kontratının bir örneğini, İşe başlama bildirimine eklerler.

Ticari plakalı araç sahibi mükellefler

•
Taşıta ilişkin fatura veya noter senedinin tasdikli bir örneğini (Fatura veya noter senedi örneği, aslı ile birlikte ibraz edilmesi halinde vergi dairesince onaylanır.) işe başlama bildirimine eklerler.

Diğer ücret gelin elde eden hizmet erbabı

•
Diğer ücretler aşağıda sayılan ücretlerden oluşur:

•
Kazançları basit usulde tespit edilen ticaret erbabının yanında çalışanlar,

•
Özel hizmetlerde çalışan şoförler,

•
Gayrimenkul sermaye iradı sahibi yanında çalışanlar,

•
Gerçek ücretlerinin tespitine imkân olmaması sebebiyle, Danıştay kararıyla Maliye Bakanlığınca bu kapsama alınanlar.

Diğer ücret geliri elde eden hizmet erbabının işe başlama bildirimine ekleyeceği belgeler:

•
işverenden alınan iş bildirimi, (iş bildiriminde işverenin adı, soyadı, bağlı olduğu vergi dairesi, vergi numarası, T.C. Kimlik Numarası, adresi ve imzası bulunmalıdır.)

Mükellefler işe başlama bildirimini vergi dairesine ibraz ettikten sonra, vergi dairesince aynı gün, aynı gün yapılmasının mümkün olmaması halinde ertesi iş günü içinde, mükelleflerin işyerinde yapılacak bir yoklama ile işe başladıkları tespit edilir. Yapılan yok¬lamanın sonucuna göre mükellefe vergi numarası verilerek, mükellefiyet başlar.

İşe başlama bildiriminin serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali müşavir tarafından imzalanmış veya yeminli mali müşavirlerce tasdik edilmiş olması halinde vergi numarası hemen verilir ve işe başlamanın tespiti için yapılan yoklama 30 gün içinde yapılır.

Vergi mükellefiyetinin başlaması ile mükelleflerin vergilendirmeye yönelik beyanname verme, vergi ödeme, ödeme kaydedici cihaz alma ve vergi levhası tasdik ettirme gibi yükümlülükleri de başlamış olur.

İşi Bırakma Bildirimi Ne Zaman Yapılacak?

İşi bırakma; vergiye tabi olmayı gerektiren işlemlerin tamamen durdurulması ve sona ermesi demektir, işlerin herhangi bir sebep yüzünden geçici bir süre durdurulması işi bırakma sayılmaz. Bu durumda mükellefiyet ile ilgili ödevler devam eder.

Mükellefiyetin başlangıcında işe başlamayı bildirmek zorunda olan mükellefler, işi bıraktıklarında da bu hususu işi bırakma tarihinden itibaren 1 ay içinde ilgili vergi dairesine bildirmek zorundadırlar.

İşi bırakan mükelleflerin işi bıraktıklarını, "işe Başlama/işi Bırakma Bildirimi" veya dilekçe ile vergi dairesine bildirmeleri gerekmektedir. Bildirimle ilgili form vergi dairelerinden ya da Gelir İdaresi Başkanlığı'nın internet sitesi olan www.gib.gov.tr adresinden girilmek suretiyle elde edilebilir.

Mükelleflerin işi bıraktıklarını 1 ay içinde bildirmemeleri halinde vergi dairesince ikinci derece usulsüzlük cezası uygulanır.

İNTERNET VERGİ DAİRESİ

İnternet Vergi Dairesi Uygulaması İle Yapabileceğiniz Hizmetler
GİRİŞ YAPMAYI GEREKTİRMEYECEK (Şifresiz) HİZMETLER

A. UYGULAMALAR

Menüde bulunan "UYGULAMALAR"ın üzerine gelindiğinde bir alt menü açılmaktadır. Buradan "E-Beyanname" ve "BTRANS" uygulamalarına erişilebilmektedir. 

E-Beyanname

"E-Beyanname" uygulaması yeni bir pencerede açılacaktır. Mevcut kullanıcı kodu, parola ve şifrenizle "E-Beyanname" uygulamasını kullanmaya devam edebilirsiniz. 

 

B. SORGULAMALAR

Menüde bulunan "SORGULAMALAR" tıklandığında giriş yapılmadan kullanılabilecek sorgulama seçenekleri menüsü ile yapılabilecekler aşağıda görülmektedir.

I. Vergi Kimlik Numarası Sorgulama: Vergi Kimlik Numaranızı öğrenmek için bu seçeneği kullanmalısınız. Bu bağlantıya tıkladığınızda sorgulama ekranı gelmektedir.

II. E-Vergi Levhası Sorgulama: Bu seçenek tıklandığında açılan sorgulama ekranı ile bireysel mükellefler için E-Vergi Levhası uygulaması ekrana gelmektedir. Bu hizmet henüz Kurumsal mükellefleri kapsamamaktadır. E-Vergi Levhası ile ilgili görüş ve önerileriniz için evergilevhası@gelirler.gov.tr adresine e-posta atabilirsiniz. 
III. Dilekçe Sorgulama: Bu seçenek tıklandığında aşağıdaki dilekçe sorgulama ekranı gelmektedir. Dilekçe sorgulaması yapmak için dilekçe numarasını, vergi veya TC kimlik numarasını ve güvenlik kodunu girip "TAMAM" düğmesine tıklayınız. Güvenlik kodu, bu alanın yanında bulunan resimdeki karakter topluluğudur. Bu kod sayfa yeniden yüklendiğinde değişmektedir. Güvenlik kodundaki harfler büyük harf olarak görünüyorsa büyük harf olarak girilmelidir. 

C. MOTORLU TAŞITLAR

Menüde bulunan "MOTORLU TAŞITLAR" tıklandığında motorlu taşıtlara dair yapılabilecek işlemler menüsü ekrana gelmektedir. 

I. Motorlu Taşıt Sorgulaması ve Kredi Kartı ile Ödeme: Motorlu taşıt vergisi borcunu sorgulamak için bu seçenek kullanılır. Bu ekranda sorgulanacak motorlu taşıta ve sahibi olan kişi/kuruma ait bilgiler girilip "TAMAM" düğmesine basılmalıdır. 

Bu sonuç sayfasında beş adet sekme bulunmaktadır. "MÜKELLEF BİLGİLERİ" sekmesi açık olarak gelmektedir. Bu sekmede taşıtın ait olduğu mükellefe ait bilgiler bulunmaktadır.

İkinci sekme "MOTORLU TAŞITLAR VERGİSİ"nden motorlu taşıt vergisi borcunuzun olup olmadığını öğrenebilirsiniz.

Üçüncü sekme ise "CEZA BİLGİLERİ"dir. Bu sekmede trafik para cezası borcunuzun olup olmadığını öğrenebilirsiniz.

"TAHSİLATLAR" sekmesinden ise sorguladığınız taşıta ait ödemeleri görebilirsiniz.

"BEYANLI TRAFİK CEZASI ÖDEME" sekmesinde ise trafik cezanızı hesaplayıp ödeme sayfasına geçebilirsiniz. 

Burada tüm alanları doldurup "HESAPLA" düğmesine tıklayarak ceza tutarınızı görebilirsiniz. Hesaplama yaptıktan sonra "KREDİ KARTI İLE ÖDEME" düğmesine tıklayarak ödeme sayfasına geçebilirsiniz. 

 

II. Kredi Kartı İle Ödeme Bilgisi Sorgulama: Bu sayfada kredi kartı ile yapmış olduğunuz motorlu taşıt ödemelerini sorgulayabilirsiniz.

III. Motorlu Taşıtlar Vergisi Hesaplama: Aracınıza ait yıllık motorlu taşıt verginizi bu sayfada hesaplayabilirsiniz. 

Burada hesaplanan vergi miktarı içinde bulunduğumuz yıla ait miktardır. Yani hesaplanan rakamlar güncel verilerdir. Hesaplama yapmak için araç tipini, yaşını ve motor silindir hacmini girerek "HESAPLA" düğmesine tıklayın. Araç yaşı ve motor silindir hacmi için uygun seçenekler, seçtiğiniz araç tipine göre kendiliğinden getirilmektedir.

 

D. HESAPLAMALAR

Menüde bulunan "HESAPLAMALAR" seçeneği üzerine gelindiğinde "Motorlu Taşıtlar Vergisi Hesaplama" dışındaki tüm hesaplamaların bulunduğu bir alt menü açılmaktadır. 

 

I. Gecikme Zammı ve Faizi: Gecikme zammının ve faizinin hesaplanabileceği sayfadır. Kullanıcılara kolaylık olması için 25 adet hesaplama alanı konulmuştur..

II. Gelir Vergisi: Gelir vergisi hesaplama için bu sayfa kullanılır. Burada da yine beş adet hesaplama alanı konulmuştur.

III. GMSİ: Gayrimenkul Sermaye İradı (GMSİ) hesaplaması bu sayfadan yapılmaktadır.

E. FORMLAR

Menüde bulunan bu seçenek ile ihtiyacınız olabilecek formlara ulaşabilirsiniz. Bunlar İnternet Vergi Dairesi Uygulamasından yararlanmak için gerekli olan başvuru ve yetki verme formlarıdır. Bu formların ne için ve nasıl kullanılacağına dair ayrıntılı bilgiyi Sık Sorulan Sorular sayfasında bulabilirsiniz.

 

F. VERGİ TÜRLERİ

Bu seçenek ile mevcut tüm vergilerin kodlarına ve isimlerine ulaşabilirsiniz.

 

G. İNTERNET VERGİ DAİRESİNE GİRİŞ

Eğer siteye giriş için kullanıcı kodu, parola ve şifre aldıysanız giriş sayfasını kullanarak siteye giriş yapabilirsiniz. Siteye giriş için gerekli kodları nasıl alacağınız sık sorulan sorular kısmında anlatılmaktadır. Siteye giriş sayfasına ana sayfanın sağ üst kısmında bulunan "GİRİŞ" düğmesine tıklayarak erişebilirsiniz.

GİRİŞ YAPMAYI GEREKTİREN (Şifreli) HİZMETLER

Sadece giriş yapan kullanıcıların erişebileceği işlemler aşağıda anlatılmaktadır. Burada, giriş yapmadan da kullanılabilecek işlemlere yer verilmeyecektir. Bu işlemler yukarıda anlatılmaktadır.

Dikkat: Giriş yaptıktan sonra yapacağınız tüm işlemler kendi adınıza (giriş yapılan kullanıcı kodu ve şifrenin ait olduğu kişi/kurum) gerçekleştirilecektir. Ancak size başkası adına işlem yapma yetkisi verilmiş ise ve Adına İşlem Yapılan Mükellefi Değiştir sayfasından adına işlem yapmak için bir mükellef seçmiş iseniz yapacağınız tüm işlemler (başka mükellef seçene veya yeniden kendi adınıza işlem yapmayı seçene kadar) seçtiğiniz mükellef adına yapılacaktır. 

 

1. SORGULAMALAR

"SORGULAMALAR" tıklandığında yapılabilecek sorgulamaların listesi gelmektedir.

I. Sicil Bilgileri: Bu sayfada kendinize veya işlem yapılan mükellefe ait sicil bilgileri görülebilmektedir.
II. Borç Bilgileri: Borç sorgulaması yapılabilecek sayfadır.

III. Tahakkuk Bilgileri: Tahakkuk sorgulaması yapılabilecek sayfadır.

IV. Tahsilat Bilgileri: Tahsilat sorgulaması yapılabilecek sayfadır.

V. E-Tahsilat Bilgileri: E-tahsilat banka ödemeleri sorgulamasının yapılabileceği sayfadır.

VI. Beyannameler: Beyanname sorgulama sayfasıdır. Sadece E-Beyanname uygulamasından gönderilen ve onaylanan beyannamelerinizi sorgulayabilirsiniz.

VII. Yurtdışı Çıkış Yasağı: Yurtdışı çıkış yasağı sorgulama sayfasıdır.

VIII. Gümrük Çıkış Beyannameleri: Bu sayfada gümrük çıkış beyannamelerini sorgulayabilirsiniz.

IX. İşlenemeyen Ödemeler: Mükellef hesabına işlenemeyen ödemelerin sorgulamasının yapılabileceği sayfadır.

X. Ekstre Bilgileri: Ekstre dökümünün yapılabileceği sayfadır.

XI. Pos Bilgileri: Kredi kartı ile tahsil edilen teslim ve hizmet bedellerinin sorgulanabileceği sayfadır.

XII. BİLGİ GİRİŞİ: Menüde "BİLGİ GİRİŞİ"nin üzerine gelindiğinde bilgi giriş yapabileceğiniz seçeneklerin bulunduğu bir alt menü görünmektedir.

 

2. DİLEKÇELER

Bu seçenek tıklandığında dilekçelere ait işlemler menüsü ekrana gelmektedir.

Bunlar:

I. Yeni Dilekçe Girişi: Yeni bir dilekçe girişi yapmak için kullanılır. Bu sayfada istenen dilekçe türünün üzerine tıklayın.

II. Borcu Yoktur Yazısı: Borcu yoktur yazısı almak için kullanılır.

III. Mükellefiyet Yazısı: Mükellef olunduğuna dair bir yazı almak için kullanılır.

IV. Daha Önce Girdiğiniz Dilekçeler: Dilekçeler menüsündeki diğer seçenek olan bu bağlantı ile daha önce girişini yaptığınız dilekçeleri görebilirsiniz.

3. MOTORLU TAŞITLAR

"MOTORLU TAŞITLAR" tıklandığında menü sayfası gelmektedir.

I. Motorlu Taşıt Sorgulaması ve Kredi Kartı ile Ödeme: Giriş yapan kullanıcılar motorlu taşıtlar ile ilgili işlemlerde bir kolaylık bulacaklar. Sorgulama işlemi tıklandığında üzerinize kayıtlı araçların bir listesi gelmektedir. Sorgulamak istediğiniz plakanın üzerine tıklayarak aşağıdaki sonuç sayfasına erişebilirsiniz.

Bu sonuç sayfasında beş adet sekme bulunmaktadır. Varsayılan olarak ilk sekme "MÜKELLEF BİLGİLERİ" açık gelmektedir. Bu sekmede taşıtın ait olduğu mükellefe ait bilgiler bulunmaktadır.

İkinci sekme "MOTORLU TAŞITLAR VERGİSİ"nden motorlu taşıt vergisi borcunuzun olup olmadığını öğrenebilirsiniz.

Üçüncü sekme ise "CEZA BİLGİLERİ"dir. Bu sekmede trafik para cezası borcunuzun olup olmadığını öğrenebilirsiniz.

"TAHSİLATLAR" sekmesinden ise sorguladığınız taşıta ait ödemeleri görebilirsiniz.

"BEYANLI TRAFİK CEZASI ÖDEME" sekmesinde ise trafik cezanızı hesaplayıp ödeme sayfasına geçebilirsiniz. Burada tüm alanları doldurup "HESAPLA" düğmesine tıklayarak ceza tutarınızı görebilirsiniz. Hesaplama yaptıktan sonra "KREDİ KARTI İLE ÖDEME" düğmesine tıklayarak ödeme sayfasına geçebilirsiniz. Ödeme sayfasına geçmek için öncelikle hesaplama yapmalısınız.

Ödeme sayfasına geçtiğinizde ceza tutarınız kendiliğinden aktarılacaktır.

 

II. Motorlu Taşıtlar Vergisi Hesaplama: Aracınıza ait yıllık motorlu taşıt verginizi bu sayfada hesaplayabilirsiniz. Bu sayfa ile ilgili ayrıntılı açıklama yukarıda, siteye giriş yapmayan kullanıcılar kısmında anlatılmıştır.
 

4. GÖRÜŞ / ÖNERİ

Görüş / Öneri sayfası ile Yeni İnternet Vergi Dairesi hakkındaki her türlü görüş, öneri ve şikayetinizi bize ulaştırabilirsiniz. 

 

E-BEYANNAME ÇAĞRI MERKEZİ – 444 0 435
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E-Beyanname

4440435

Gagri Merkezi




İnternet vergi dairesiyle ilgili her türlü sorununuz için 444 0 435 nolu çağrı merkezini arayabilirsiniz

KISA MESAJ BİLGİLENDİRME SERVİSİ


Gelir İdaresi Başkanlığı Kısa Mesaj Bilgilendirme Servisi GİB KMBS Başkanlığımız tarafından açıklanan bilgilerin kullanıcılara otomatik bildirim ile iletilmesi ve/veya sistem kullanıcılarının sorgulama yaparak cevap alması şeklinde hizmet verilmesidir.


Bu projenin amacı Başkanlığımız tarafından üretilen bilgilerin kamuoyuna daha hızlı ulaştırılması, veri dağıtım çeşitliğinin artırılması, insan gücü ve kaynak kullanımında tasarruf sağlanmasıdır. Bu sayede mükelleflerimizle Başkanlığımız arasında daha etkin bir bilgi alışveriş köprüsü kurulması ve vergiye gönüllü uyum sürecine katkı sağlanması planlanmaktadır.


GİB KMBS servisinden Avea, Turkcell ve Vodofone aboneleri faydalana bilir.


GİB KMBS servisi kullanılarak Motorlu Taşıt Vergisi (MTV) Miktarı Hesaplama, Motorlu Taşıt Vergisi (MTV) Borcu Sorgulama ve Trafik Para Cezası (TPC) Sorgulama işlemleri yapıla bilmektedir.

I. Motorlu Taşıtlar Vergisi Miktarı Hesaplama

MTV miktarı hesaplama hizmeti herhangi bir motorlu taşıtın içinde bulunan dönem MTV miktarı taksidini öğrenmek için verilen hizmettir.

Kullanıcı girdi olarak cep telefonunun mesaj bölümüne MTV PLAKANO yazıp 1189’a gönderir. Gelen yanıt “…… Yılı Ocak ve Temmuz ayı taksitlerinizin her biri ……..TL’dir. olacaktır.

II. Motorlu Taşıtlar Vergisi Borcu Sorgulama 

MTV borcu sorgulama hizmeti herhangi bir motorlu taşıtın MTV borcunu sorgulamak için verilen hizmettir. 

Kullanıcı girdi olarak cep telefonunun mesaj bölümüne MTV PLAKANO TESCİLTARİHİ TCKNO(VKNO)  yazıp 1189’a gönderir. Örnek : MTV 05GİB89 31012009 12345678912 

Gelen yanıt “ 2008/1-2 2007/1-2 2006/1-2’e ait toplam borcunuz …………TL’dir.  Ayrıntılı bilgi için MTV AYRINTI yazın 1189‘a gönderiniz. (En fazla 4 SMS)” şeklinde olacaktır.

III. Trafik Para Cezası Borcu Sorgulama

TPC borcu sorgulama hizmeti herhangi bir motorlu taşıtın ödenmemiş trafik para cezası borcunu sorgulamak için verilen hizmettir.

Kullanıcı girdi olarak cep telefonunun mesaj bölümüne TPC PLAKANO TESCİLTARİHİ TCKNO(VKNO) yazıp 1189’a gönderir.

Örnek TPC 05GİB89 31012009 12345678912)

Gelen yanıt, “….. cezadan toplam TPC borcunuz ….TL’dir. Ayrıntılı bilgi için TPC AYRINTI yazın 1189‘a gönderiniz. (En fazla 4 SMS)” şeklinde olacaktır. 

E-POSTA BİLGİLENDİRME HİZMETİ 

Gelir İdaresi Başkanlığımızın mükellef odaklı hizmetlerinin bir parçası olarak sunduğu ücretsiz e-posta hizmeti Web Tabanlı Bilgilendirme Sistemi uygulaması bulunmaktadır.

Web Tabanlı Bilgilendirme Sistemi ile vergi uygulamalarına yönelik her türlü güncel bilgi ve internet sitemizdeki her yenilik abonelere ücretsiz eşzamanlı olarak göndermektedir. Vergi kanunları, Bakanlar Kurulu Kararları, Yönetmelikler, Genel Tebliğler, Genelgeler, Sirküler, Gelir İdaresi'nden haberler vb. nin yanısıra vergi istatistikleri, hedef ve faaliyet sonuçları da üyelere ücretsiz olarak gönderilmektedir. 

Sisteme abone olabilmek için e-posta bilgisini doldurup ONAY tuşuna basmanız yeterlidir. Gelen e-postayı cevaplandırmak suretiyle sisteme kaydınız yapılmış olacaktır. 

Web tabanlı bilgilendirme sistemindeki aboneliğinizi iptal etmek isterseniz e-posta adresinizi yazıp "İPTAL" tuşuna basınız.

Bilgi çağında bilgiyi en kısa sürede ileterek kaliteli mükellef hizmeti sunmayı amaçlayan sistemimize ait olan www.gib.gov.tr internet adresinden yararlanabilirsiniz. 

DİLEKÇEMATİK HİZMETİ

Mükelleflerin vergi daireleri ile olan işlemlerinde sıklıkla kullandıkları dilekçelerden önemli bir kısmı http://www.gib.gov.tr/dilekce/dilekce.html adresinde yer almaktadır. Gelir İdaresinin Amacı kısa sürede mükellefin başvuru dilekçesini hazırlayabilmesi ve böylece uygulamada bir standardın oluşmasını sağlamaktır. 

Gelir İdaresi olarak mükelleflerimize en kısa sürede ve en az maliyetle hizmet sunma anlayışımızın bir gereği olarak başvuruların elektronik ortamda alınabilmesine yönelik çalışmalarımız da devam etmektedir
DEFTERDARLIĞIMIZ GELİR MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN YAPILAN HİZMETLER

SAKATLAR İÇİN VERGİ İNDİRİMİ UYGULAMASI 

Gelir Vergisi Kanununun sakatlık indirimine yönelik hükümlerine ilişkin olarak aşağıdaki açıklamaların yapılması gerekli görülmüştür. AMAÇ Özürlü vatandaşların, içinde bulunduğu zor koşulların giderilmesine katkıda bulunmak ve özürlüler ile özürlü olmayanlar arasındaki rekabet eşitsizliğini gidermek amacıyla öteden beri vergi hukukunda çeşitli düzenlemeler yer almıştır. Bunlardan birisi de özürlü ücretlilerin gelir vergisi matrahlarının hesaplanmasında dikkate alınan sakatlık indirimi uygulamasıdır. 

SAKATLIK İNDİRİMİ İLE İLGİLİ KANUN MADDELERİ 

Gelir Vergisi Kanununun sakatlık indirimi ile ilgili hükümleri aşağıdaki gibidir: 

Madde 31 
Sakatlık İndirimi: Çalışma gücünün asgarî % 80'ini kaybetmiş bulunan hizmet erbabı birinci derece sakat, asgarî % 60'ını kaybetmiş bulunan hizmet erbabı ikinci derece sakat, asgarî % 40'ını kaybetmiş bulunan hizmet erbabı ise üçüncü derece sakat sayılır ve aşağıda sakatlık dereceleri itibariyle belirlenen aylık tutarlar, hizmet erbabının ücretinden indirilir. 

Sakatlık indirimi; (2009 Yılı İçin)
- Birinci derece sakatlar için 670 TL.
- İkinci derece sakatlar için 330 TL.
- Üçüncü derece sakatlar için 160 TL.
Sakatlık derecelerinin tespit şekli ile uygulamaya ilişkin esas ve usuller Maliye, Sağlık ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik bakanlıklarınca bu konuda müştereken hazırlanacak bir yönetmelik ile belirlenir.

Madde 89

İlgili Maddenin 3. Fıkrasında aşağıdaki gibidir:

Serbest meslek faaliyetinde bulunan veya basit usulde vergilendirilen özürlülerin beyan edilen gelirlerine, 31 inci maddede yer alan esaslara göre hesaplanan yıllık indirim (Bu indirimden bakmakla yükümlü olduğu özürlü kişi bulunan serbest meslek erbabı ile hizmet erbabı (tevkifat matrahı dâhil) da yararlanır.). 

SAKATLIK İNDİRİMİNDEN YARARLANACAK OLANLAR 

Sakatlık indirimi; - Özürlü hizmet erbabı ile bakmakla yükümlü olduğu özürlü kişi bulunan hizmet erbabına, - Özürlü serbest meslek erbabı ile bakmakla yükümlü olduğu özürlü kişi bulunan serbest meslek erbabına, - Basit usulde vergilendirilenlerden, tüccar ve ücretli durumuna girmeksizin, imalat, tamirat ve küçük sanat işleri ile uğraşan (ilk madde ve yardımcı malzeme müşteriye ait olarak faaliyet gösteren terzi, tamirci, marangoz gibi) özürlülere, uygulanmaktadır. 

SAKATLIK İNDİRİMİNDEN YARARLANACAKLARIN YAPACAKLARI İŞLEMLER: 

Sakatlık indiriminden yararlanmak isteyenlerin bir dilekçe ve aşağıda belirtilen belgelerle birlikte; illerde Defterdarlık Gelir Müdürlüğüne, bağımsız Vergi Dairesi bulunan ilçelerde Vergi Dairesi Müdürlüğüne, diğer ilçelerde Malmüdürlüğüne başvurması gerekmektedir. Sakatlık indiriminden yararlanmak isteyenlerin dilekçe ekinde bulunduracağı belgeler şunlardır: 

Özürlü hizmet erbabı için; 

a) Çalıştığı işyerinden alacağı hizmet erbabı olduğunu gösterir belge, 

b) Nüfus cüzdanı örneği ve üç adet fotoğraf. 

Hizmet erbabının bakmakla yükümlü olduğu özürlü kişiler için; 

a) Ücretlinin çalıştığı işyerinden alacağı hizmet erbabı olduğunu gösterir belge, 

b) Özürlü kişilerin nüfus cüzdanı örneği ve üç adet fotoğrafı, 

c) Özürlü kişiye bakmakla yükümlü olunduğunu gösteren belge. 

Özürlü serbest meslek erbabı için; 

a) Vergi kimlik numarasını gösteren belge, 

b) Nüfus cüzdanı örneği ve üç adet fotoğraf. 

Serbest meslek erbabının bakmakla yükümlü olduğu özürlü kişiler için; 

a) Serbest meslek erbabının vergi kimlik numarasını gösteren belge, 

b) Özürlü kişilerin nüfus cüzdanı örneği ve üç adet fotoğrafı,

c) Özürlü kişiye bakmakla yükümlü olunduğunu gösteren belge. 

Sakatlık indiriminden yararlanma hakkına sahip basit usulde vergilendirilen özürlüler için; 

a) Vergi kimlik numarasını gösteren belge, 

b) Nüfus cüzdanı örneği ve üç adet fotoğraf.

VERGİ İLETİŞİM 444 0 189 HİZMETİ

· Mükelleflerimizin vergisel yükümlülüklerini kolaylıkla yerine getirebilmelerini sağlamak amacıyla vergi mevzuatıyla ilgili sorularına yanıt vermek ve bilgi destek sağlamak amacıyla kurulmuştur. 

· Genel amaçlı ve mukteza niteliğindeki sorular bu hizmet kapsamında değildir. 

· 25 Aralık 2007 tarihinden itibaren hizmet verilmeye başlanılmıştır. 

· Türkiye'nin her yerinden 444 0 189 'u arayarak Vergi İletişim Merkezine ulaşılabilir. 

· Cep telefonu ile bilgi alınmak istenildiğinde 0312 444 0 189 olarak aranılmalıdır. 

· Hizmet süreleri hafta içi  09:00 – 19:00 saatleri arasında olacaktır. 

· Resmi tatil günlerinde hizmet verilmemektedir. 

· Yapılan aramalar şehir içi görüşme tarifesi üzerinden ücretlendirilecektir.

ALO MALİYE 189 İHBAR, ŞİKÂYET VE DANIŞMA HATTI HİZMETİ

İhbar ve Şikâyetler Aşağıdaki Şekillerde Yapılabilmektedir.

· 189 Alo Maliye Hattı arınarak anında şikâyette bulunmak suretiyle,

· 189 Alo Maliye Servisimize (Amasya Defterdarlığı Gelir Müdürlüğü) bizzat müracaat etmek suretiyle,

· Vergi Dairesi Başkanlığımıza 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe verilmesi (gönderilmesi) suretiyle, (Ancak verilen dilekçelerin değerlendirilebilmesi için, dilekçelerde dilekçe sahibini adı soyadı ile iş veya ikametgah adresinin bulunması ve verilen bilgilerin doğru olması gerekmektedir.)

Yapılan ihbarlar ve şikayetlerin değerlendirilmesi sonucu 213 sayılı Vergi Usul Kanunu’nun 5.Maddesi’nin (vergi mahremiyeti) sınırları dahilinde ihbarcı veya şikayetçi aşağıdaki şekilde bilgilendirilmektedir.

· İhbarcı veya şikayetçinin vermiş olduğu telefon numarası aranarak.

· Dilekçe ile yapılan müracaatlarda adres bildirilmesi halinde ilgili adrese yazı yazılarak.

· İnternet ortamında elektronik posta (e-mail) göndermek suretiyle.

Defterdarlığımız, Gelir Müdürlüğü bünyesinde hizmet veren 189 Alo Maliye Servisi;

İhbar ve şikayet alma (değerlendirme ve sonuçlandırma) olmak üzere iki ayrı işlevi yerine getirmektedir. 

Servisimiz hafta içi her gün 08.oo–12.oo,13.oo-18.oo, hafta sonları 09.oo-17.oo saatleri arasında canlı olarak hizmet vermektedir.

Alo Maliye 189 Servisi vergi kayıp ve kaçağının önlenmesi için vatandaşlarla birlikte işbirliği içinde olan ve onların yardımıyla denetim yapan bir servistir. Vatandaşlarımızın ihbar ve şikayette bulundukları konular, servisimizce en kısa zamanda denetim yapılıp sonuçlandırılmaktadır.

İhbar ve şikayet konulu tüm aramalar şikayet fişine aktarılarak acil olanlar hemen, diğerleri izleyen gün ihbar ekibine iletilmektedir. İhbar ekibi tarafından mümkün olan en kısa sürede şikayet edilen adrese gidilerek mükellefler nezdinde gerekli denetimlere başlanmakta ve sonuçlandırılmaktadır. (Ancak işyerinin açık olmaması işyeri sahibinin, - ortağının - temsilcisinin işyerinde  bulunmaması veya istenilen belgelerin işyerinde tarafımıza ibraz edilememesi, üzerine, görüşme mektubu bırakılarak, mükellef servisimize davet edilmektedir.)
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